Jurmalas futbola skolas pasnovéertejuma
zinojums

Jarmala 2022.gada 29.decembri

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenoganas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese skaits, noslédzot sekmigu
programmas _ .
nosaukums . . Nr. Licencesan uzsakot programmas apguvi
(ja atskiras no . .
kods oo as programmas (prof. izgl.) vai
juridiskas . ~
d apguvi (prof. noslédzot
adreses) datums | iolyvai | 2021.2022.méc.g.
uzsakot (31.05.2022.)
2021./2022.
mac.g.
(01.09.2021.)
Futbols | 20V813001 |Raipaiela1ts, |-'°"* | og012001| 220 183
Jarmala P_4187
Akredita
cijas ID:
Al
14169
Futbols 30V813001 | Rainaiela118, | 1S | 04.01.2001 32 24
Jurmala P_4188
Akredita
cijas ID:
Al
14170

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina - trTs audz€kni mainija izglitibas iestadi dzivesvietas mainas
iemesla del;

1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi — Provizoriski 2021/2022 mac.gada 37 audzekni
mainija izglitibas iestadi;
1.2.3. Parsvara profesionalas ievirzes izglitibas iestades sporta programmas izglitibas

iestades maina vai macibu partraukSana ir ar attieciga trenera aiziesanu (seko
lidzi trenerim), intereSu mainu (nevélas vairs spélét futbolu), snieguma kritumu
(zud motivacija trenéties), vecaku ambicijas (pariet uz vecaku ieskata labaku
komandu), transfers (tiek noskatits un piesaistits spécigakas komandas sastava),
macibu vietas maina (nomaina visparizglitojosas izglitibas iestadi). Precizu
informaciju grati iegat, jo Sporta programmu apguve nav obligata un vecaki
nepazino par preciziem iemesliem macibu partrauks$anai. Rodas riski, saistiba
ar registrétiem audzekniem, Kuri patiesiba neapmeklé izglitibas iestadi.



1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2021/2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

NPK | Informacija Skaits | Komentari (nodro$indjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 2 Treneri
(vairak ka 1 ménesi) 2021/2022. mac.g.
(lidz 31.05.2022.)
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 4 Atbalsta personals tiek piesaistits uz tiesiskas

attiecibas regul&josu dokumentu pamata, jo
audzeéknu skaits izglitibas iestdadeé nespgj
nodrosinat pilnu darba slodzi (ar atbilstosu
samaksu, atbilsto§a Ilimena specialistam).
Galvenie izaicinagjumu atbalsta personala
(sporta  arsts, medmasa, fizioterapeits,)
piesaistei:

1. Darba noslodze un finans€juma pieejamiba
atbalsta personalam JFS;

2. Darba apstakli;

3. Kop¢gjais specialistu trikums.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Padarit futbolu pieejamaku un veidot vidi, lai nestu sportu tuvak
ikvienam Jiarmalas iedzivotajam radot prieku un lepnumu par sevi, savéjiem un savu pilsétu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Futbola akadémijas sistéma ar vértibas balstitu,
modernu izglitibu, kas sagatavo nacionala un starptautiska limeni konkurgtspgjigus
futbolistus.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Vienlidziba, pasatdeve, ciena, sadarbiba,
aizrautiba.

2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 Izglitojamo meistaribas, sasniegumu un | Dalgji

izaugsmes veicinasana gan ikdienas
darba, gan valsts un starptautiskajas
sacensibas

Palielinat kvalificétu treneru
skaitu Jurmalas Futbola skola,

piesaistot divus jaunus trenerus.

JFS darbojas 7 treneri

Piesaistits 1 jauns treneris

Nr.2

Drosas emocionalas un fiziskas skolas
vides fiziskas un emocionalas vides
pilnveide

Sashiegts

Palielinat audzeknu skaitu
meitenu treninu grupas
Jarmalas Futbola skola,
palielinot to skaitu par 10%

Meitenu skaits palielinats par 10%

Meitenu skaits JFS 62
meitenes

Nr.3

Sasniegts

Pievienot vienu $tata vietu
administrativaja struktara, lai
nodros§inatu liela administrativa
(pa- pira) darba izpildi un
nodros§inatu funkciju
neparklasanos

JFS tiek ieviests direktora vietnieka
amats

leviests JFS direktora
vietnieka izglitibas
jautajumos amats

Nr.4

Piesaistits starptautisks partneris treninu
metodikas izstradé un ievie$ana

Dalgji sasniegts

Piesaistit starptautisku pieredzi
un kompetences Jirmalas
Futbola skolas metodikas
izstradg un pilnveidosana,
noslédzot vismaz vienu
sadarbibu

Nav izstradata metodika,
bet ir piesaistits arvalstu
specialists




Nr.5

Izpildits komunikacijas plana atrunato
pasakumu kopums.
Izveidota majas lapa

Dalgji sasniegts

Izpildit Jarmalas Futbola skolas
komunikacijas planu
2022.gada, veicinot futbola
popularitati un atpazistamibu
Jarmala, izveidot majas lapu un
sasniegt 1000 sekotajus socialo
tiklu platformas

1000 sekotaji facebook

Majaslapa ir izstrades
procesa. Netika veiktas
visas aktivitates, jo gada
sakuma bija speka
ierobezojumi. Netika
sashiegts vélamo sekotaju
skaits socialajas
platformas.

Nr.6

Nav sasniegts

Veicinat futbola infrastruktaras
pilnveidosanu Jarmala,
atbilsto$i Jurmalas valstpilsetas

Izbuvéts Slokas stadiona apgaismojums;

Paplasinats un aprikots Slokas stadiona

Jurmalas futbola skola ir
veicinajusi §Ts prioritates
izpildi, bet netika uzsakts

2022.gada budzetam maksliga seguma futbola laukums; Slokas stadiona
. rekonstrukcijas projekts.
Izbuivets 60x40 futbola laukums pie Netika Tstencj)ti sFr))orJta
Mezmalas vsk; infrastruktiiras projekti pie
Noveérstas nepilnibas Jiirmalas Kauguru Jl_lrmala Mezmalfl ¥
idusskolas laukum: vidusskolas un Jarmalas
viausskofas laukuma; Aspazijas pamatskolas
Izbuvéts futbola laukums pie Jarmalas
Aspazijas pamatskolas.
Nr.7 Noslégts ligums ar Spartaks Jirmala Sashiegts

Piesaistit papildus finansgjumu
no sadarbibas partneriem,
noslédzot vismaz vienu
sadarbibas ligumu

Piesaistiti ltdzekli 50’000
euro apméra no Spartaks
Jarmala.

Piesaistiti lidzekli 7’500
euro apméra no Latvijas
futbola federacijas.
Noslégts sadarbibas ligums
ar Rigas Tehnisko
universitati

Nr.8

Izstradata un apstiprinata JFS attistibas
stratégija

Dalgji sasniegts

Izstradat un apstiprinat futbola
attistibas stratégiju videja
termina laika posmam Jarmala

Startégija izstrades procesa.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022/2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Izveidot funkciju un
metozu daltjumu
dazadas vecuma grupas

Izveidota nodarbibumetodika U5-U7,
U8-U12, U13-U16, U17 - U19 vecuma
grupam

Nr.2
JFS ilgtermina strategija

Izstradata un apstiprinata JFS ilgtermina
stratégija

Nr.3 Izstradata un ieviesta elektroniska datu -

Datu kvalitates uzskaites sisteéma audzeknu skaita un

uzlabojumi treninu apmekl&$anas regularitates
monitoringam

Nr.4 Atbilstosi 2021/2023.macibu gada -

Veicinat futbola
infrastrukttiras pilnveidi

merkim

Nr.5
Daliba starptautiskajas
un vietja meéroga

1. Daliba vismaz trijos arvalstu
turniros.
2. Daliba vismaz viena liela

sacensibas meéroga turnira katra vecuma
grupa sakot no U7
Nr.6 Papildus finans&juma piesaiste (vismaz -

Papildus finansgjuma
piesaiste JFS mérku
sasniegSanai

2022. gada Iimeni)

Nr.7
Palielinat kopgjo
audzeknu skaitu

Palielinats skolas kopgjo audzeknu skaitu
vismaz par 10%

Nr.8
Palielinat
pedagogu/treneru skaitu

Vismaz divi jauni treneri

Nr.9

Sadarbiba ar pasvaldibu
izstradat treneru
piesaisti motivejosu
mehanismu

Izstradat treneru piesaisti motivéjoss
mehanisms, ieklaujot sevt finansialo
piedavajumu, dzivoSanas nodroSinajumu
un citas iespgjas

Nr.10

Realizet
2021/2022.macibu
gadam izvirzitos
mérkus, Kurus noteiktos
terminos nav bijusi
iesp&ja Istenot

Skatit augstak




3. Kritériju izverteéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar arvalstu specialistiem Paaugstinat JFS treneru kvalifikaciju

Sadarbiba ar Rigas tehnisko universitati un Latvijas | JFS darba izmantot starptautiskas prakses
futbola federaciju piem&rus

Administrativo darbinieku izglitiba un kvalifikacija Izstradat vienotu kop&ju metodiku sadarbiba ar
starptautiskajiem partneriem

Administrativo darbinieku pieredze Rosinat un iesaistities procesos, lai pilnveidotu
sporta specifikas kompetences JFS uzraugosajas
iestades

Piedalities starptautiskos futbola projektos,
sacensibas, pieredzes apmaina

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Bezmaksas izglitiba un materialtehniskais | [zstradat mehanismus , lai izskaustu vecaku
nodro§inajums skaidras naudas iemaksu praksi, lai tas
neapdraudétu pedagogu izvéles integritati

Vienlidziba ir viena no JFS pamatvértibam Izveidot papildus interesu izglitibas grupas
lielakajas vecuma grupas

Nodro8inats treninprocess  Vvisiem interesentiem, | Izveidot uz izcilibu verstas treninu grupas
neskatoties uz vecumu, dzimumu, meistaribu vai citiem
parametriem

Sadarbiba ar visparizglitojoSajam skolam Jurmala, | Turpinat realizet Socialas atbildibas projektus
dazadu projektu ietvaros

Sadarbiba ar citam Jiirmalas pilsétas iestadém

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Informacija par JFS ir pieejama publiski un ar | Jauzlabo futbola infrastrukttra Jarmala
aktualitateém var iepazities ar musdienas riku palidzibu




NodroSinata materialtehniska baze un inventars
atbilstosi nepiecieSsamajam

Japiesaista kvalificéti treneri

Meitenu futbola attistiba

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara komunikacija ar audzeékniem, treneriem un
audz€knu vecakiem

Organizget treneru apmacibas par drosibu JFS

Skaidra zinosanas kartiba par drosibas riskiem JFS

Stiprinat treneru kvalifikaciju, drosa
treninprocesa organizéSanai

Piesaistit treneru asistentus, lai efektivizetu
nodarbibu kvalitati

Celt prasibas treneru un sporta specialistu
izglitibai

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iespgja izmantot Slokas stadionu 60x40 futbola laukums pie Jarmalas Mezmalas pamatskolas

Atbilsto§s  materialtehniskas  bazes | Skaidrs plans par ziemas sporta zalu izmantoSanu Starp
nodro§inajums Jarmalas sporta programmu Istenojo$ajam iestadem

60x40 futbola laukums pie Jarmalas Jaundubultu pamatskolas

60x40 futbola laukums pie Jarmalas Valsts gimnazijas

Slokas stadiona rekonstrukcija - apgaismojums un maksliga
seguma laukuma parbiive

Futbola laukuma izbiive pie Jarmalas Aspazijas pamatskolas

Digitalo riku iegade un ieviesana JFS ikdienas darba

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021/2022. macibu gada

1. Organizets projekts “Bérnu iedvesmas akadémija”.
2. Organizets projekts “Disney meitenu futbola nodarbibas”.

3. Daliba dazada vecuma Latvijas cempionatos.




4. Dienas nometnu organize$ana.
5. Daliba vietgja un starptautiska méroga turniros.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

1. Futbola klubs Spartaks Jarmala.
2. Rigas Tehniska universitate.
3. Latvijas futbola federacija.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Veicinat Jarmalas Futbola skolas vertibu audzinasanu ikdienas treninprocesa.

6.2. Individuals darbs ar treneriem/pedagogiem un audzekniem.

6.3. Darbs ar audzéknu vecakiem, lai vértibu audzinasana neaprobezotos tikai izglitibas iestade.
6.4.Lielu lomu izglitibas iestazu darba sp&lé vecaki un vinu attieksme. NepiecieSams stiprinat
darbu ar vecakiem, palielinot izpratni par izglitibas iestades mérkiem un regulari informgjot par to
sasnieg$anas posmiem. No parraugosajam iestadeém, netiek nemta véra sporta izglitibas specifika
un radita m&rfjumu sistéma, kura nav piemérojama sportam. Tas rada riskus neprecizitatém darba
izvertéjuma procesa.

7. Citi sasniegumi

7.1. Nepieciesamie rezultati tiek sasniegti atbilstosi VIIS noteiktajam prasibam.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. Sporta nav parbaudes darbu. Fizisko un tehnisko parametru parbaudes ir atbilstosi
prasitajam. Papildus to pilnveidei batu jaievie§ arT intelektualo parametru parbaudes, lai
mekl&tu likumsakaribas audzeknu talantu identificésana un realizacija. Mazinatu “akseleratu
kulttru” sporta.
7.2.2. Sporta nav valsts parbaudes darbu.



Jurmalas futbola skolas pasnovértejuma
zinojums

Jarmala, 2022.gada 29.decembri

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kriterija “Kompetences Un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

1. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par ikdienas macibu sasniegumiem, tai skaita
audzinasana izglitibas iestadé un turpmakie nepieciesamie uzlabojumi izglitibas iestades
darba.

Pedagogu un vecaku sadarbibu izglitojamo macibu sasniegumu pilnveidé nodrosina vecaku
sapulces, individualas konsultacijas un YoPlayDo digitalas platformas izmantoSana ikdienas
darba.

Jastiprina audzéknu vecaku izglitosana un izpratne par sporta un izglitibas lomu. Treneru
kvalifikacija ir loti zema limeni, raugoties no musdienigas prakses analizes un vérojami robi
treneru izglitibas kvalitate.

2. Izglitibas iestades 1-2 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu_sasniegumiem
izglitibas _programmas/-u__apguves nosléguma 2021/2022.mac.g. un turpmakie
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Audzeknu atbilstiba konkrétajai macibu grupai tiek noteikta un kontroléta atbilstosi LFF (Latvijas
Futbola Federacija) kontrolnormativu izpildes rezultatiem. Sasniegumi tiek registréti atbilstosi
noteiktam prasibam, tacu netiek izmantoti JFS ar&ja ikdienas komunikacija. Lai planveidigi tiektos
uz sasniegumiem ir jabiat stabilam pamatam. Seciga un atbilstosa segmentacija ir vidus termina

planosanas jautajums un mérku realizacija nav iesp&jama viena macibu gada ietvaros.

3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates
raditajiem izglitibas iestadé un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades
darbiba.

Profesionalas ievirzes izglitibas kvalitate ir japilnveido. NeatbilstoSa treneru izglitiba, neatbilstosa
treneru kvalifikacija, raugoties no starptautiskas prizmas un kompetences trikums par tas pilnveidi
no parraugo$ajam Valsts un pasvaldibas institiicijam.

Izglitibas iestades (sporta) darbiba vispirms biitu jaatdala no vispargjas izglitibas darbibas
mérijumiem, lai neveidotos dubulti standarti - futbola un izglitibas. Tapat atseviski jaatdala
prasibas komandu sporta veidiem un individualajiem.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2021/2022.mac.g., tai
skaita:

1. Izglitojamo skaits % no kop€jo izglitojamo skaita, | 70%
kuri piedalas sacensibas (ir/nav dati, ja ir — ligums
noradit izglitojamo skaitu %)

2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, | 88%
kuri izpilda sporta noteiktas normas (ir/nav dati, ja
ir — ligums noradit izglitojamo skaitu %)

3. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, | Komandu sporta veidos visa komanda
kuri iegiist godalgotas vietas viet&jas un/vai novada | iegiist godalgas.

sacensibas u.tml. (ir/nav dati, ja ir — liigums noradit
izglitojamo skaitu %)




Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, | Terminologija nav  skaidra (piem,
kuri  ieglist godalgotas vietas wvalsts un | starptautiskas ir arvalstis notiekosas vai
starptautiskajas sacensibas u.tml. (ir/nav dati, ja ir — | kur piedalas starptautiskas komandas?)

lizgums noradit izglitojamo skaitu %)

1.4. 1zglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redz&jums par izglitibas kvalitates
mérkiem, kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar 2022/2023.macibu gadu.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2022/2023.mac.g., tai

skaita:

1. Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo skaita, kuri | 75%
piedalas sacensibas (ir/nav dati, ja ir — ligums noradit
izglitojamo skaitu %)

2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri | 80%
izpilda sporta noteiktas normas (ir/nav dati, ja ir — liigums
noradit izglitojamo skaitu %)

3. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri | -
iegtist godalgotas vietas vietgjas un/vai novada sacensibas
utml. (ir/nav dati, ja ir — ligums noradit izglitojamo
skaitu %)

4. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo Skaita, kuri | -

iegist godalgotas vietas valsts un starptautiskajas
sacensibas u.tml. (ir/nav dati, ja ir — ligums noradit
izglitojamo skaitu %)

1.5 Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es):

Starptautisku metozu analize, aptaujas, treninu vérosana, rezultatu analize.

1.6. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” paSvértéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates
vertéjuma Iimenim ... (lzcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina sada
informacija un dati:

NPK

Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums limena vajadzibas
vertejums

punktos




RR1 | Izglitibas programmas | Japilnveido | Definétie = mérki | Starptautiski

izglitibas  kvalitates merku tiek sasniegti konkurétspgjigu metozu
sasniegSana ievieSana, treneru
izglitibas kvalitates
celSana, arvalstu

kompetencu pielietosana

RR2 | Izglitibas iestade merktiecigi | Loti labi Darbs ar vecakie,
atbalsta izglitojamos pastavigi papildus specialisti
uzlabot un stiprinat savus
macibu un prasmju rezultatus

RR3 | Izglitibas iestade mérktiecigi Labi Nodros$inata daliba | Javeic daljjums vecakajas
atbalsta izglitojamos giit vietgja un|vecuma  grupas, lai
augstus sasniegumus starptautiska efektivak izkoptu talantus

meéroga sacensibas

1.7. Kvalitates mérki neatbilst konkurétsp&jas gusanai starptautiski un atpaliek visas
komponentés no arvalstu pieredzes. Lai gitu konkur€tsp&jigu rezultatu, nepiecieSams
patstavigi realizet virkni pasakumu, kuri nav ieklauti programmas un prasibas. Prasibas
novecojusas biitu japilnveido.



2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es):

Aptaujas, diskusijas ar iesaistitajam pusém.

2.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” pasveértésana iegutais rezultats atbilst kvalitates

vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina
sada informacija un dati:

NP Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
K nosaukums limena vajadzibas
vert&jums
punktos
RR1 | Izglitibas  iestades izveidota | Loti labi Visiem pieejama, | Darbs ar vecakiem un
sistéma ieklaujosas macibu vides icklaujosa  vide; | treneriem par
nodro§inasanai un vienlidzigas trenini bez maksas; | nesankciongtu
attieksmes organizacijas kultairas nodrosinata maksajumu veik$anu un
ievieSanai materialtehniska pienemsanu; treneru
baze izglitoSana par
psihoemocionalajiem
jautajumiem un
aktualitatem.

2.3. Lielaka probléma ir vecaku veiktie maksajumi. Tie$i $ie maksajumi veido nevienlidzigu

vidi un rada atkiribu starp audzekniem. ST atikiriba un vecaku gaidas, izdarot $os
maksajumus, veido loti trauslu un nevienlidzigu vidi.

2.4. Papildu informacija par risku identificeSanas indikatoriem izglitibas iestadé:

NPK 2021./2022.mac.g.

1. Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas visu | Tiek nodro$inats dalg&ji
macibu priekSmetu nodrosinasana atbilstosi planotajam
(tiek nodrosinats atbilstosi planotajam pilniba | tiek
nodrosinats daléji)

2. Izglitibas iestade ir ilgstosas pedagogu Vvakances | Ir treneru vakances

(irlnav, vairak ka 1 meénesi, noradit macibu
prieksmetu/slodzi un iestades risinajumu.
aizvietoSana/macibu prieksmeta apgquves parcelsana uz
citu macibu gadu u.tml.).




Izglitibas iestades nodrosinajums ar nepiecieSamo | Ir izglitibas kvalitates risks
infrastruktiru  un materialtehniskajiem resursiem
(izmantojot pasvertesanas rezultatus pie kritérija

“Infrastruktira un resursi” — irInav izglitibas
kvalitates risks)

3. Kritérija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.1.Pasvérteésana izmantota kvalitates veértéSanas metode (-es):
3.2 Kritérija “Piecjamiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim

... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina sada informacija un
dati:

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
ltmena vajadzibas
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades izpratne par | Izcila Ir nodroginata vide, | Jaturpina izprast
faktoriem, kuri ietekme informacija un
izglitibas pieejamibu piedavats programmu
klasts
RR2 | Izglitibas iestades  riciba | Laba Tiek organiz€tas | Automatizetu un digitalu
priekslaicigas macibu individualas sarunas | lidzeklu izstrade audzeknu
partrauks§anas risku mazinasana ar audzekpiem un | treninu apmeklétibas
vecakiem fikséSanai un uzskaitei;
Starpiestazu ikdienas
komunikacijas riku
izstrade un ieviesana

3.3. Abus jautajumus ietekmé veidotas vides faktori. Gan infrastruktiiras atbilstiba, treneru
kvalifikacija, programmu kvalitate un klasts. Treninu partraukSana lielakaja dala gadijumu
ir saistita ar Siem faktoriem. Redzama sporta specifikas nesamérojamiba ar Vvisparéjas
izglitibas izvertéSanu.

4. Kritérija “DroSiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvérteéjums

4.1.1zglitibas iestades anketéSanas statistiskie raditaji
4.1.1. Anketesana piedalijusos respondentu skaits




AnketéSana
dalibnieku skaits

iesp&€jamais | AnketéSana piedalijas | AnketéSana piedalijas | AnketeSana
vairak ka 60% | 40-59% iespgjamo | piedalijas mazak
iesp&jamo respondentu | respondentu no visam | ka 40% iesp&jamo
no visam mérkgrupam | mérkgrupam kopa respondentu  no
kopa visam
merkgrupam kopa

Kopa
izglitibas
iestade, t.sk.

Izglitojamie

Pedagogi

Vecaki

4.1.2. AnketeSana iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no | 60% - 89% no aptaujatajiem | Mazak ka 60%
aptaujatajiem verté iestades | vert€ iestades mikroklimatu, | no aptaujatajiem
mikroklimatu,  fizisko  un | fizisko un emocionalo vidi ka | uzskata iestades
emociondlo vidi ka dro$u no | droSu no visam mérkgrupam | mikroklimatu,
visam mérkgrupam kopa kopa fizisko un

emocionalo vidi
par drosu no
visam
mérkgrupam
kopa

Kopa izglitibas

iestade, t.sk.

Izglitojamie

Pedagogi

Vecaki

NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvértejumu: |Citi  komentari (péc

vajadzibas)

1. Izglitibas iestades vadibas
secinajumi par anketéSanas rezultatiem

un dibinataja 2-3 galvenie




Izglitibas iestades

padomes/fokusgrupas diskusijas 2-3
galvenie secindjumi par anketé$anas rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secindjumi par

anketéSanas rezultatiem

4.1.2.

4.1.3.

izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): anketéSana

kvalitates veért€§juma Itmenim

Kritérija “DroSiba un labklajiba” paSvértéSana iegutais rezultats atbilst

... (lzcili / Loti labi / Labi / Japilnveido /
Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas
limena attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades ick$gjas kartibas | Japilveido Tiek ieverotas | Jauzlabo treninu
un drosibas noteikumu ievérosana problémjautajumu plano$ana un
izvertéSanas savlaicigas
procediiras informacijas aprite
RR2 | Izglitibas iestades fiziska dro§iba un | Loti laba Treneri un darbinieki | -
ar to saistito risku novérsana ievero drosibas
procediiras
RR3 | Emocionala drosiba izglitibas Laba Emocionali drosa | Darbinieku
iestad€ un ar to saistito risku vide, kur problémas | izglito$ana par
novér$ana tiek risinatas | psihoemocionala
iesaistito pusu sarunu | rakstura
rezultata problémjautdjumu
risinasanu
RR4 | Izglitibas iestades personala un | Laba Regulars darbs | Atalgojuma
izglitojamo labizjita kolektiva ietvaros. palielinasana

4.15. Nav piemérots kriterijs profesionalas ievirzes izglitibas iestazu sporta
programmam, tadeél jebkada veida anketas nedod atbilstosu ieskatu So
jautagjumu defing$anai. Daliba $adas anketas tiek nemta reti (ja vispar kads
iesaistas) un sporta specifika nosaka, ka jebkur§ bérna vecaks, kur§ nespélé
starta sastava tiek aizvainots trenera uzvedibas d€l. Kritérijs neatspogulo
nekada veida problémjautajumu un atbildes balstitas parsvara uz sportisko
rezultatu vai vecaku viedokli par trenina kvalitati. Sadi riki tikai veicina
nesaskanas un vecaku iejauksanos ikdienas treninprocesa un programmas

planosana.




5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

5.1.Izglitibas

iestades

informacija par izglitibas programmas pieejamajiem

materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodro$inasanai

IT resursu piecejamiba pedagogu darbam nodarbibas (pieejamiba % no
izglitibas iestadei nepiecieSama, pieméram, dators / video projektors /
interneta piesléguma kvalitate / digitalie macibu lidzekli u.tml.)

Ikdienas nodarbibu | Dators

istenoSanai Video projektors

pieejamais Interneta piesléguma kvalitate (atbilstosa | nepietiekama u.tml.)
nodros$inajums

Attalinato  macibu | Katram individuali, ta¢u sporta attalinatas nodarbibas tika rikotas tikai
IstenoSanai COVID19 apstaklos un sada jautajuma icklauSana izvert€§juma nav
nepieciesamais atbilstosa sporta izglitibas specifikai

nodrosinajums

Citi komentari

Sporta izglitibas programmas datoru trakumu vai interneta pieslégumu
registrét nav lietderigi

5.2.Pasvertésana izmantota kvalitates veértésanas metode (-es):
Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates

vertgjuma Iimenim .

.. (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To

apliecina sada informacija un dati:

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums limena vajadzibas
vertejums
punktos

RR1 Izglitibas iestadei Loti labi Visas Vajadzibas veidojas atbilstosi
pieejamie nepiecieSamibas aktualitatém nozaré
materialtehniskie tiek  nodrosinatas
resursi izglitibas atbilsto$i prasibam
programmas
IstenoSanai

RR2 Izglitibas iestadei | Loti labi Digitalie resursi | NepiecieSams ieviest digitalo
pieejamas informacijas pieejami iericu kompetentu un regularu
un komunikacijas lietoSanu ikdienas procesos;
tehnologijas un digitalie filmésanas  un  analizes
resursi izglitibas tehnologiju ieviesana
programmas IstenoSanai




RR3 Izglitibas iestades Labi Treneri aktivi | Kvalifikacijas un prakses
materialtehnisko apglst jaunu iekartu | celSana treneriem, it seviski ar
resursu un iekartu un inventara | arvalstu paligmaterialu
izmantoSanas lietosanu pieejamibu
efektivitate

RR4 Izglitibas iestades | Nepietiekami | Slokas stadions Izbuvet vel futbola laukumus
apkart&ja teritorija un pie izglitibas iestadem
telpu atbilstiba macibu futbola treninu
un audzinaSanas nodroS§inasanai; Ziemas
procesam, to infrastruktiiras picejamibas
funkcionalitate vienmeriga nodro§inasana

visam sporta izglitibas
iestadeém

5.3. Nepietiekama futbola infrastruktiira, lai varétu istenot JFS nospraustos mérkus.
Ziemas infrastrukttiras noslodze nelauj pilnvertigi nodrosinat treninus iekstelpas
jaunakajas vecuma grupas.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéeSana noradito
uzdevumu izpildi (2020/2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)

Uzlabot dokumentu savlaicigu sagatavoSanu un noformésanu.

7. lzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo
pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmém)

7.1. Izstradat skaidras vadlinijas un atSkirigu pieeju (izvert€jums, nosacijumi KPI utt.)
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu sporta programmam. Nav iesp&jams
piemérot virkni prasibu sporta programmam un rezultata tiek prasits kaut kas ko
neviens nedara, vértéts to, ko neviens nedara, bet darits tiek atbilstosi katra pasa
izpratnei. Uzraugosas iestades nenem véra sporta specifiku un veidojas “peléka”
zona starp prasibam, to ievérosanu un uzraudzibu. Sis neveicina vidi, kura skaidri
iesp&jams izméerit paveikto un nospraust skaidrus merkus.

Kaspars Gorkss
(paraksts)

Izglitibas iestades vaditajs



