1.Pielikums

2023. gada 6. marta rikojumam Nr. 1-06/18

Personas datu aizsardzibas noteikumi

Izdoti saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr.2016/679
par fizisku personu aizsardzibu attiectba uz personas datu apstradi

un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK

(Vispariga datu aizsardzibas regula) un

Fizisko personu datu apstrades likumu

I. Visparigie jautajumi

Jirmalas Futbola skola (turpmak — izglitibas iestade) Personas datu aizsardzibas

noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka personas datu apstrades prasibas fizisko

personu, taja skaita, izglitibas iestades izglitojamo un darbinieku personas datu

(turpmak — personas dati) aizsardzibai izglitibas iestadg.

So noteikumu mérkis ir:

2.1. pasargat izglitibas iestades darbiniekus, izglitojamos un sadarbibas partnerus
no nelikumigam vai kait€joSam personu apzinatam vai neapzinatam darbibam,
apstradajot informaciju un datus, kas nonak attiecigo personu riciba, ka ari
lietojot noteiktu aprikojumu savu darba pienakumu izpildes vajadzibam,;

2.2 nodrosinat izglitibas iestades veiktas personas datu apstrades atbilstibu Eiropas
Parlamenta un Padomes regulas Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK (turpmak - Vispariga datu aizsardzibas regula) un citu
normativo aktu prasibam.

Noteikumi ir saistosi visiem izglitibas iestades darbiniekiem (taja skaita brivpratiga
darba veicgjiem, praktikantiem, un tiem komisiju locekliem, kuri nav darba tiesiskajas
attiecibas ar izglitibas iestadi), kuri, pildot amata pienakumus, saskana ar
normativajiem aktiem, darbinieka darba ligumu, uznémuma ligumu, amata aprakstu,
izglitibas iestades nolikumu, izglitibas iestades direktora rikojumu, ir saistiti ar
izglitibas iestades funkciju nodros§inasanu un veic personas datu apstradi (turpmak —
darbinieks).

Noteikumos lietotie $adi termini:
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apstradatajs - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai cita
struktira, kura izglitibas iestades varda un uzdevuma apstrada personas datus;
datu subjekta piekriSana — fiziskas personas neparprotami izteikts gribas
apliecinajums, ar kuru vin$ atlauj apstradat personas datus atbilstosi izglitibas
iestades sniegtajai informacijai;

datu subjekts — fiziska persona (taja skaitd ari izglitojamais, nepilngadiga
izglitojama likumiskais parstavis, izglitibas iestades darbinieks), kuru var tiesi
vai netiesi identificet;

informacijas resursi - informacijas vienibas, kuras ietilpst datu faili, kas satur
informacijas sisttma glabajamo, apstradajamo un informacijas sistémas
lietotajiem pieejamo informaciju, ka ar1 visi informacijas sistémas ievades un
izvades dokumenti neatkarigi no datu nesgja veida;

informacijas un tehnisko resursu turétajs — izglitibas iestades direktors vai ar
ta rikojumu norikota persona;

ipaSo kategoriju personas dati (sensitivie dati) - dati, kas atklaj fiziskas
personas rases vai etnisko piederibu, politiskos uzskatus, religisko vai
filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedribas, un genétisko datu, biometrisko
datu, lai veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju, veselibas datu vai datu
par fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju;

parzinis — Jurmalas pils€tas dome;

personas dati — jebkura informacija, kas ir izglitibas iestades riciba un attiecas
uz identific€tu vai identificgjamu fizisku personu; identific€jama fiziska persona
ir tada, kuru var tiesi vai netie$i identificét, jo Tpasi, atsaucoties uz identifikatoru,
piemé&ram, min&tas personas vardu, uzvardu, identifikacijas numuru, atrasanas
vietas datiem, tieSsaistes identifikatoru vai vienu vai vairakiem min&tajai
fiziskajai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas,
ekonomiskas, kultiiras vai socialas identitates faktoriem;

personas datu aizsardzibas parkapums — drosibas parkapums, kura rezultata
notiek nejausa vai nelikumiga nosiitito, uzglabato vai citadi apstradato personas
datu iznicinasana, nozaud@Sana, parveidosana, neatlauta izpausana vai piekluve;
personas datu apstrade - jebkuras ar izglitibas iestades riciba esoSajiem
personas datiem veiktds darbibas vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez
automatizeétiem lidzekliem, ieskaitot datu vakSanu, registréSanu, ievadiSanu,

organizé$anu, struktur€Sanu, glabasanu, sakartoSanu, parveidoSanu,



izmantoSanu, nodoSanu, parraidisanu, izpausanu, izplatiSanu vai citadi darot tos
pieejamus, saskanoSanu, ierobezosanu, blok&sanu, dz&€Sanu un iznicinasanu,
4.11.  tehniskie resursi - datori, serveri, tikla aparattira, komunikaciju Iinijas un citi
tehniski [1dzekli, kurus izmanto informacijas apstradei, parraidei un glabasanai;
4.12.  tresa persona — jebkura fiziska vai juridiska persona (kurai nav darba tiesisko
attiecibu ar izglitibas iestadi), publiska iestade, agentiira vai cita struktira
iznemot pasu datu subjektu, apstradatajus un personas, kuras tiesi pilnvarojis
izglitibas iestades direktors.
Personas datu aizsardzibu izglitibas iestad€ veic ieverojot Visparigaja datu aizsardzibas
regula un citos fizisko personu datu aizsardzibu reglament&josajos normativajos aktos,
Sajos noteikumos, izglitibas iestades direktora rikojumos un informaciju sist€ému

lietosanas un drosibu reglamentgjosajos dokumentos noteiktas prasibas.

II. Par personas datu aizsardzibu atbildigas personas, to tiesibas un pienakumi

Par So noteikumu ieveérosanu izglitibas iestade kopuma ir atbildigs direktors, kur§ ar
norikoto darbinieku palidzibu organizé un kontrole personas datu apstrades atbilstibu
normativo aktu prasibam un nodrosina datu subjektu tiesibu ieveroSanu.

Direktors ar rikojumu nosaka atbildigos darbiniekus izglitibas iestadé par paso
kategoriju datu apstradém, to pienakumus un atbildibu.

Par personas datu apstradi, informacijas un tehniskajiem resursiem ir atbildigi
darbinieki, kuriem $adi pienakumi noteikti darba liguma un amata apraksta un/vai, kuri
norikoti ar direktora rikojumu.

Izglitibas iestades direktoram ir tiesibas:

9.1. pieprasit darbiniekiem paskaidrojumus jautajumos, kas saistiti ar personas
datu apstradi;

9.2. sastadit aktus, atzinumus vai zinojumus par veikto parbauzu rezultatiem;

9.3. dzest vai mainit darbinieka, kuram ir tiesibas veikt datu apstradi, piekluvi
personas datu apstrades sist€mai, ja tas parkapj $os noteikumus vai citus argjos
normativos aktus un &tikas normas, ka arT ja 11dz&ji izbeigusi darba tiesiskas
attiecibas vai citos gadijumos, kad tam ir juridisks pamats;

94. parbauzu veikSanai, parskatu un atzinumu sagatavosanai pieaicinat gan argjos,

gan ieksgjos ekspertus un auditorus;
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9.5. pieprasit darbinickam uzradit dokumentus, kas attiecas uz jau veiktu vai

paredzamu personas datu apstradi;

9.6. ierosinat un veikt darbibas, kas verstas uz efektivaku personas datu

aizsardzibu.

Lai nodros$inatu personas datu apstrades efektivu uzraudzibu un aizsardzibu izglitibas
iestade, konstatgjot personas datu apstradi neatbilstoS§i normativajam regul&jumam,
izglitibas iestades direktoram ir tiesibas pieprasit darbiniekiem veikt klidainu vai
nelikumigi iegiitu datu izdz&€Sanu vai iznicinasanu, ka arT noteikt pastavigu vai pagaidu
aizliegumu datu apstradei un Tstenot citus pasakumus, kas nepiecieSami personas datu
aizsardzibai.

Par informacijas resursiem ir atbildigs katrs darbinieks, kur$ atbilstosi amata aprakstam
un izglitibas iestades direktora rikojumam atbild par attiecigajiem datu apstrades
procesiem savas kompetences ietvaros.

Par stacionaro vai parnésajamo elektronisko informacijas nes€ju ar personas datiem, ka
arT manualo informacijas nes€ju (pieméram, papira dokumentu) ar personas datiem
(turpmak — informacijas nes€js) atbilstosi kompetencei ir atbildigs attiecigais
darbinieks, kuram konkr&tais informacijas nesgjs ar personas datiem izglitibas iestades
noteikta kartiba ir izsniegts vai nodots.

ITII. Informacijas klasifikacija

Personas dati, taja skaita paSo kategoriju dati, kas tiek izmantoti personas datu apstrade
un p&c kuriem ir iesp&jams identificet fizisku personu, ir klasificg€jami ka ierobezotas
pieejamibas informacija, kurai ir tiesibas pieklit tikai tam pilnvarotiem darbiniekiem.

Informacija, kurai nav pieskirta noteikta vertibas vai konfidencialitates pakape un kuru

neaizsarga ar1 normativie akti, ir vispargjas lietoSanas informacija.

IV. Personas datu apstrades organizacija

Personas datus var apstradat tikai tiesiska un ieprieks noteikta mérka sasniegSanai, kas
saistits ar izglitibas iestades funkciju izpildi.

Izglitibas iestades darbiniekam ir tiesibas apstradat tikai tos datus un tada apjoma, kas
nepieciesami izglitibas iestades noteikta merka sasniegSanai.

Personas dati nevar tikt izmantoti komercialiem, politiskiem un citadiem mé&rkiem, kas

nav saistiti ar izglitibas funkcijas nodrosinasanu, ja nav sanemta datu subjekta vai ta
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likumiska parstavja rakstiska piekriSana, vai, ja nepastav cits pamats personas datu
tiesiskai apstradei.

Personas datu apstradi veic izglitibas iestades telpas un vietas, kur arpus izglitibas
iestades telpam tiek veiktas izglitibas iestades funkcijas, iznemot gadijumus, kad
darbinieks ar pieskirto lietotajvardu un paroli veic drosu attalinatu piekluvi informacijas
sisttmam. Personas datu apstrades laiks ir darba laiks atbilstoSi apstiprinatajiem
izglitibas iestades darba kartibas noteikumiem vai laiks virs darba laika, nemot véra
darbinieka darba specifiku.

Personas datu apstradi veic tikai tie darbinieki, kuru amata pienakumos ietilpst veikt
sadas darbibas saskana ar normativo aktu, darba ligumu, amata aprakstu, izglitibas
iestades nolikumu vai direktora rikojumu, ieveérojot Visparigas datu aizsardzibas
regulas un citos normativajos aktos noteiktas prasibas. Informacijas sist€mas personas
datus drikst apstradat tikai tie darbinieki, kuram ir pieSkirta attieciga piekluve
informacijas sist€émai.

IpaSo kategoriju datus apstrada tikai tam pilnvarotie darbinieki un tikai normativajos
aktos izglitibas iestades noteikto funkciju un juridisko pienakumu veiksanai.
Gadijumos, kad personas datu apstradi izglitibas iestades uzdevuma veic apstradatajs,
izglitibas iestade slédz rakstveida ligumu, kura noteikts pienakums apstradat izglitibas
iestades nodotos personas datus tikai liguma paredz&tajam mérkim un noteikta apjoma,
ieklaujot Iiguma konfidencialitates atrunu, personas datu apstrades obligatas prasibas
un atbildibas apméru, datu apstrades ilgumu, tiesibas un pienakumus, t.sk. izbeidzot
minéto ligumu.

Nodibinot darba tiesiskas attiecibas un slédzot darba ligumu, persona tiek identificéta
uzradot pases vai personas apliecibas originalu, un personas lieta tiek piefikséta un
saglabata informacija par darbinieka identitati, t.sk. vardu, uzvardu, personas kodu,
pases datiem vai personas apliecibas datiem (numurs, izdoSanas datums, izdevEja
iestade, deriguma termins$), iegiitas izglitibas un kvalifikacijas paaugstinasanas
apliecinosu dokumentu kopijas, ienemamo amatu.

Turpmaka darba attiecibu perioda darbinieku identifice ar vardu, uzvardu un ienemamo
amatu, gadijumos, kad vairakiem darbiniekiem sakrit min&tie dati, darbinieks tiek
identific@ts, noradot personas koda pirmo dalu vai ienemamo amatu.

Darbiniekam uzradot citus dokumentus, taja skaita b&rna dzimsanas apliecibu, laulibu
apliecibu, mirSanas apliecibu, personas lieta un/vai izglitibas iestades izdota

dokumenta, taja skaita rikojuma, norada uzradita dokumenta nosaukumu, izdoSanas
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datumu, izdev€ja iestadi un citu datu apstrades mérka sasniegSanai nepiecieSamo
informaciju, nesaglabajot dokumenta kopiju.

Izglitibas iestades atbildigie darbinieki, apstradajot personas datus pabalstu pieskirSanai
darbiniekiem sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi, vai naudas balvas
pieskirSanu sakara ar bérna piedzimsanu, parbauda un salidzina informaciju darbinieka
uzraditaja dokumenta, par datu pareizibu izdarot atzimi uz darbinieka iesnieguma un
attiecigaja rikojuma noradot dokumenta izdosanas datumu, dokumenta numuru,
izdev€ju un izdeveja iestadi.

Izglitibas iestade ka darba devgjs ir tiesigs apstradat tikai to darbinieka personas datu
kopumu, kas ir nepiecieSams, lai Tstenotu normativajos aktos noteiktas prasibas un
pienakumus un nodro$inatu darbinieka amata pienakumu pildiSanu. Papildu personas

datu uzkrasana un apstrade pielaujama tikai ar darbinieka rakstisku piekrisanu.

V. Personas datu glabasanas un iznicinasanas kartiba

Datu nes€jus papira forma un informaciju, kas satur 1paso kategoriju datus, glaba
sledzamos skapjos vai nodro$inot telpas ar papildus fizisko drosibu, ka arT izveértgjot
glabasanas nepiecieSamibu. Darbinieku piekluves tiesibas skapjiem un telpam, kuros
glabajas 1paSo kategoriju dati, nosaka izglitibas iestades direktors ar rikojumu.
Sledzamo skapju atslégu dublikati tiek glabati pie izglitibas iestades direktora.
Personas dati tiek apstradati un glabati Iidz noteikta personas datu apstrades méerka
sasniegSanai, saskana ar izglitibas iestades noteikto lietu nomenklatiiru, dokumentu un
arhtvu parvaldibas un citu normativo aktu prasibam.

Péc dokumentu parvaldibas gada nosléguma, atbildigie darbinieki veic sava darbiba
izveidojusos un lietvediba pabeigtu lietu, kas satur personas datus, analizi saskana ar to
glabaSanas terminiem un sagatavo pastavigi un ilgstosi glabajamas lietas nodoSanai
arhtva arhivésanai turpmakai glabasanai.

Katru gadu p&c pastavigi un ilgstosi glabajamo dokumentu par attiecigo dokumentu
parvaldibas periodu aprakstiSanas un p&c lietu nomenklatira noteikta glabasanas
termina beigam, islaicigi glabajamos dokumentus (Iidz 10 gadiem ieskaitot) ieklau;
dokumentu iznicinaSanas akta. Aktu saskano ar Latvijas Nacionalo arhivu un péc tam
organiz€ akta ieklauto lietu iznicinasanu. Dokumentu iznicinasanai izglitibas iestade

var piesaistit arpakalpojuma sniedzgju.
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Tiklidz atbilsto$i normativo aktu prasibam, aizsargatie personas dati un informacija
vairs nav nepiecieSama izglitibas iestades darbibai un to nav paredzets glabat arhiva,
$adus datus un informaciju dzgs, iznicina visas to kopijas, un attiecigas informacijas
apstradg iesaistttos darbiniekus attiecigi informe par vinu pienakumu dz€st/iznicinat un,
jo Tpasi, dz&€st un iznicinat kopijas, ja ar attiecigo darbinieku tiek izbeigtas darba
tiesiskas attiecibas.

Datu nesgji papira dokumentu formata, kuri satur personas datus, taja skaita, visus
dokumentu sagatavoSanas procesa radusos un turpmakam darbam nederigos pierakstus,
kuri vairak nav nepiecieSami noteikta datu apstrades mérka sasniegSanai, un, kuri nav
jasaglaba atbilstosi izglitibas iestades noteiktajai lietu nomenklatirai, darbinieks
iznicina, izmantojot dokumentu smalcinatajus.

Darbinieks p&c dokumentu parvaldibas gada nosléguma izdzes no sava parzina esoSiem
datu nes€jiem elektroniski saglabatu informaciju, kas satur personas datus, ja tie vairak

nav nepiecieSami datu apstrades mérka sasniegSanai.

VI. Darbinieku pienakumi un aizliegtas darbibas

Ikviens izglitibas iestades darbinieks ir atbildigs par darbibam izglitibas iestades

informacijas sist€mas, kas veiktas ar vinam pieskirto lietotajvardu un paroli.

Izglitibas iestades darbiniekam ir pienakums:

35.1.  personas datus izmantot tikai izglitibas iestades noteiktaja kartiba un tikai tieSo
darba pienakumu pildiSanai;

35.2.  lietot izglitibas iestades tehnisko aprikojumu un rikus ar pienacigu riipibu un
uzmanibu, un tikai ar izglitibas iestades funkciju saistitiem mérkiem, darba
liguma vai amata apraksta pilnvaroto uzdevumu izpildei. Vienigais izn€mums
ir gadijumi, kad izglitibas iestade ir pieskirusi darbinieckam tehnisko
aprikojumu (piem&ram, mobila talruna ierici), sniedzot skaidru piekriSanu to
lietot arT personigam vajadzibam;

35.3.  neizpaust personas datus un citu informaciju, kuru apstrada, veicot amata
pienakumus, esot darba tiesiskajas attiecibas, ka arT p&c darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas;

35.4. gadijumos, kad ir atklata personas datu neprecizitate, veikt visas
nepiecieSamas darbibas, lai §is neprecizitates noverstu, un/vai zinot par

neatbilstibu izglitibas iestades direktoram. Veicot personas datu apstradi,
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darbinickam janodroSina, ka dati tiek lietoti tada apjoma, kada tas
nepiecieSams noteikta uzdevuma izpildei. Papildu personas datu uzkrasana un
apstrade nav pielaujama;

atbilstos$i kompetencei nodro$inat, lai izglitibas iestades telpas, kuras tiek
apstradati personas dati, tresas personas uzturas tikai darbinieka klatbitng;
beidzot darbu, nodrosinat, ka datu nesgji, taja skaita papira forma, kuri satur
personas datus, tiek novietoti citam personam brivi nepieejamas vietas.

izejot no personas datu apstrades telpas, atstat personalo datoru tada stavokli,
lai darbu ar to vartu atsakt tikai p&c darbinieka autentifikacijas un
autorizacijas (paroles un lietotaja varda ievadiSanas);

tam uztic€tos personas datus izpaust citam darbinickam pec tam, kad ir
parliecinajies, ka attiecigais darbinieks, saskana ar izglitibas iestades ieks€jiem
normativajiem aktiem, ir tiesigs apstradat Sos personas datus;

parliecinaties, lai tam izsniegtais (nodotais) informacijas nesgjs nebitu
pieejams personam, kas nav pilnvarotas apstradat informacijas nes€ja esoSos
personas datus, taja skaita neatstat neaizsl€gtu telpu un neatstat informacijas
nes€ju arpus personas datu apstrades telpam;

veicot personas datu apstradi datora, izmantot lietotajvardu un paroli ka
personas datu aizsardzibas Iidzekli, ieverot kartibu, kas noteikta informacijas
sistému lietosanas un drosibu reglament&josajos normativajos aktos;
jebkadus rakstiskus personas datu pieprasijumus un/vai pieprasijumus par datu
apstradi, ko darbinieks, veicot savus darba pienakumus, ir san€mis no datu
Ipasniekiem — fiziskam personam, nekavegjoties parsitit turpmakai izskatiSanai

izglitibas iestades direktoram.

36. Izglitibas iestades darbiniekam ir aizliegts:

36.1.

36.2.

36.3.

iegiit (taja skaita arT tikai aplukot), izpaust vai nodot datus treSajam personam,
ka arT iegtto informaciju izmantot darbibam, kas nav saistitas ar izglitibas
iestades noteikto pienakumu un funkciju izpildi;

sanemto informaciju un personas datus glabat publiski pieejamas vietas un
atstat treSajam personam (ar citiem izglitibas iestades darbiniekiem) brivi
redzamas vietas, ka ar1 telefoniski vai citd personu neidentificgjosa veida
sniegt informaciju par personas datiem vai dalgji;

izmantot informacijas sist€mas un personas datus personigam vajadzibam un

komercialiem mérkiem.
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Izglitibas iestades lietotaja aprikojuma un rikos var instalét un lietot tikai licencétas

un autoriz€tas sistémas un programmatiru.

VII. Tehniskie resursi, ar kadiem tiek nodroSinata personas datu apstrade

Personas dati izglitibas iestadé tiek apstradati elektroniski, izmantojot informacijas
sistémas, vai papira formata informacijas vienumus, atbilstosi izglitibas iestades
noteiktajai dokumentu aprites kartibai.

Personas datu obligato tehnisko aizsardzibu Tsteno ar fiziskiem un logiskiem
aizsardzibas lidzekliem, nodrosinot aizsardzibu pret fiziskas iedarbibas raditu personas
datu apdraud€jumu un aizsardzibu, kuru realizg ar programmatiiras lidzekliem.

Datu apstradi veic izmantojot $adus tehniskos resursus: serverus, datorus, datu nesgjus,
datortikla aparatiiru, komunikaciju tikla aparatiiru, printerus, skenerus, talrunus un citas
tehniskas iekartas, kas nodrosina izglitibas iestades darbibu.

Personas datu apstrades telpas vai to tuvuma ir novietoti ugunsdzesibas aparati.

VIII. Paroles garums un uzbiuives nosacijumi

Informacijas sist€ému aizsardziba tiek nodro$inata ar lietotajvardu un paroli. Sist€mas
drosibas paroles izveido ar pienacigu ripibu, ar nosacijumu, ka tas nevar viegli
atminét, tas neietver personas datus un tas tiek regulari mainitas (vismaz reizi 3
ménesos).

Minimalais paroles garums informacijas sisteémas vietne ir 8 simboli.

Parole var sastavét no datorraksta pieejamajiem simboliem.

Par paroles drosibu un sarezgitibu atbild darbinieks.

Darbinieks lieto savu kontu informacijas sist€éma, izmantojot savu vardu un paroli, ko
iegiist registracijas cela.

Darbinieks iegaume savu paroli un neizpauz citam to personam.

Ja paroli uzzina tre$a persona, darbinieks nekavejoties nomaina esoso paroli uz jaunu,
ieverojot So noteikumu prasibas.

Ja darbinieckam ir aizdomas, ka tre$a persona piekliist ta kontam, darbinieks

nekavgjoties par to informe savu tieSo vaditaju.

IX. Datu subjekta tiesibu nodroSinasana



50.

51.

52.

53.

54.

Iegiistot personas datus, izglitibas iestadei ir pienakums sniegt datu subjektam (taja

skaita darbiniekam, izglitojamam vai ta likumiskajam parstavim, ja izglitojamais ir

nepilngadigs) norades un informaciju par personas datu apstradi. Izglitibas iestade

sagatavo minéto informaciju datu subjektam viegli uztverama veida un publicé

izglitibas iestades timekla vietng, noradot:

50.1.  parzina nosaukumu, adresi, kontaktinformaciju, personas datu aizsardzibas
specialista kontaktinformaciju;

50.2.  paredz€tos personas datu apstrades mérkus (noliikus) un tiesisko pamatojumu;

50.3.  iespgjamos personas datu sanéméjus vai sanémeju kategorijas;

50.4.  par tiestbam pieklut saviem personas datiem un izdarit tajos labojumus un
preciz&jumus, tiesibas iebilst pret nepamatotu datu apstradi;

50.5.  par datu subjekta pienakumu sniegt personas datus, tada apjoma, lai izglitibas
iestade var€tu izpildit normativajos aktos noteiktos pienakumus;

50.6.  laikposmu, cik ilgi dati tiks glabati;

50.7.  tiesibas iesniegt sidzibu izglitibas iestades direktoram un uzraudzibas iestadei.

Datu subjektam ir tiesibas versties izglitibas iestadé un sanemt apstiprinajumu, ka

attieciba uz datu subjektu tiek apstradati personas dati, ka arT iegtit informaciju par

apstrades mérkiem, apstradato datu kategorijam, datu san@mé&ju kategorijam,

glabasanas laikposmu vai kritérijus datu glabaSanas laikposma noteikSanai, tiesibas

versties pie izglitibas iestades, lai veiktu datu laboSanu vai dzeSanu, vai apstrades

ierobezo$anu, vai iebilst pret prettiesisku datu apstradi.

Ja, sanemot datu subjekta pieprasijumu par savu tiesibu Istenosanu, darbiniekam ir

nepiecieSama papildu informacija, lai identificétu datu subjektu, kur§ pieprasa

informaciju, tad darbinieks var ligt datu subjektam papildus informaciju, lai spetu

korekti atlastt informaciju, kuros datu subjekts ir identificgjams.

Sanemot datu subjekta pieprasijumu par savu personas datu papildinaSanu, precizéSanu,

to apstrades partrauksSanu, ierobezoSanu vai dzeSanu, izglitibas iestade nodro$ina

nepilnibu vai parkapuma noveérSanu un meéneSa laika informacijas sniegSanu par

veiktajam darbibam datu subjektam un treSajai personai, kas iepriek$ ir sanémusi

nepareizos datus (ja tada ir).

Sanemot datu subjekta pieprasijumu par savu personas datu parsiitiSanu citam datu

parzinim, izglitibas iestade izverte datu subjekta pieprasijumu un ménesa laika informe
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pieprasijuma iesniedzg&ju par veiktajam darbibam vai atteikumu izpildit informacijas
pieprasijuma mingéto.

Ja datu subjekts var pamatot, ka personas dati ir nepilnigi, novecojusi, nepatiesi,
prettiesiski apstradati, vai ar7 tie vairs nav nepiecieSami vaksSanas mérkim, izglitibas
iestades pienakums ir nekavejoties noverst konstateto nepilnibu vai parkapumu un par
to pazinot treSajam personam, kas ieprieks ir sanémusas neprecizos datus.

Datu subjektam ir tiesibas ménesa laika no attieciga pieprasijuma iesniegSanas dienas

sanemt pamatotu rakstveida atbildi no izglitibas iestades par pieprasijuma izskatiSanu.

X. Atseviski nosacijumi izglitojamo personas datu apstradei

Izglitojama fotografijas un film&Sanas ierakstu ar vai bez audioieraksta izmantoSanas,
taja skaita izglitibas iestades dokumentos, informativajos materialos, bukletos,
gramatas, ieks€jos izglitibas iestades materialos, timekla vietn€, socialajos tiklos,
publiska izmantoSana izglitibas iestades telpas vai citadi, ir atlauta péc tam, kad ir
sanemta izglitojama vai nepilngadiga izglitojama likumiska parstavja rakstiska
piekriSana. PiekriSanas atteikums nekada veida nedrikst ierobezot izglitojama dalibu
izglitibas iestades aktivitates.

Izglitojamam vai nepilngadiga izglitojama likumiskajam parstavim jabut inform&tam
par to, ka un kur tiks izmantoti atteli. Att€lus drikst izmantot tikai un vienigi saskana ar
ieprieks noteiktu noliku.

Izglitojamais vai nepilngadiga izglitojama likumiskais parstavis, kur§ ir sniedzis
piekriSanu fotografiju un filméSanas ierakstu datu apstradei, ir tiesigs jebkura laika
atsaukt savu piekriSanu, ka arT var lugt izglitibas iestadei konkrétu fotografiju un
filmeésanas ierakstu dzesanu. Sanemot $adu lugumu, izglitibas iestade nodro$ina attelu
dzesanu.

Izglitibas iestades timekla vietn€ un socialo profilu kontos ievietoto materialu
administréSanu veic ar izglitibas iestades direktora rikojumu noziméts izglitibas
iestades darbinieks, kur$ atbild par fotografiju, video un audio ierakstu ievietoSanas
atbilstibu Siem noteikumiem.

Citas personas tresas personas (piem&ram, foto kompanijas) var veikt izglitojamo
fotograféSanu, filmeSanu tikai p&c izglitojama vai nepilngadiga izglitojama likumiska

parstavja attiecigas piekriSanas un vienoSanas ar izglitibas iestades administraciju,
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nosakot fotografiju un filmeésanas ierakstu apstrades nosacijumus un nodrosinot datu
subjektu tiesibu Istenosanu.

Izglitibas iestadé aizliegts fotografét un filmet izglitojamos neestétiskas pozas,
pazemojosas situacijas un neapgerbtus, ka ari $adi iegiitos attélus publiskot.
Izglitojamo likumiskajiem parstavjiem izglitibas iestade atlauts veikt izglitojamo
fotografésanu vai filmésanu, ja ta tiek veikta personiskam un gimenes vajadzibam,
turklat personas dati netiek izpausti treSajam personam.

Izglitojama personas kodu apstrada (izmanto), ja personas koda apstrade ir
nepiecieSama, lai sasniegtu noteiktu personas datu apstrades mérki un/vai to nosaka
normativie akti.

Macibu novertejums izglitibas iestades ikdienas darba attieciba uz izglitojamo netiek
izpausts treSajam personam. [zglitibas iestade nodrosina, ka katra izglitojama macibu
sasniegumu noveért§jums ir pieejams tikai paSam izglitojamajam un nepilngadiga
izglitojama likumiskajiem parstavjiem. Individuals macibu novértejums netiek izpausts
publiski vecaku sapulc€s, sanaksmés, ka arT telefoniski.

Izglitojamo raksturojums, sociala rakstura informacija, gimenes apstakli un personibas
iezimes netiek izpaustas treSajam personam, kuras tieSi nav saistitas ar izglitibas
iestades funkciju izpildi, iznemot gadijumus, kad tas noteikts normativajos aktos.

Ja izglitibas iestadé tiek veikts kads zinatnisks, sociologisks vai tamlidzigs p&tijums,
kura nepiecieSams noradit izglitojama personas datus aptaujas anketas, sadu datu (jo
pasi sensitivo datu) vakSanai tiek sanemta izglitojama vai nepilngadiga izglitojama
likumiska parstavja rakstveida piekriSana, un vins tiek informets par p&tijuma noliku
un datu sanémgjiem.

Informacija, kas satur zinas par izglitojama veselibas stavokli (medicinas kartina u.tml.)
ir Tpaso kategoriju personas dati, kuriem piekluve ir tikai ar izglitibas iestades direktora
rikojumu pilnvarotiem darbiniekiem. Informacija par izglitojama veselibas stavokli
netiek sniegta treSajam personam, iznemot gadijumus, kad tas noteikts normativajos
aktos, vai arT, lai aizsargatu izglitojama vitali svarigas intereses, taja skaita dzivibu un
veselibu. Macibu gada beigas atbildigo darbinieku pienakums ir iznicinat medicinas
personala izsniegtas izzinas, kas kalpoja par attaisnojumu dokumentu kavetajam

macibu stundam.

XI. Personas datu nodoSana treSajam personam



69.  Personas datus (taja skaita personu fotografijas, film&Sanas ierakstus un
videonovéroSanas kameru ierakstus), var nodot treSajam personam tikai ar pasas
personas piekriSanu, vai datu nodosSana izriet no Iigumsaistibam, ka ari sanemot
informacijas pieprasijumu no valsts un pasvaldibu amatpersonam, normativajos aktos
noteiktajos gadijumos.

70.  Sutot elektroniski treSajam personam informaciju, kas satur personas datus, taja skaita
1paso kategoriju personas datus, to pievieno elektroniska stitijuma pielikuma, $ifrgjot
dokumentu (dokumentu arhivu) ar paroli. Darbinieks sazinas ar informacijas sanéméju,
lai nodotu pielikuma atv@rSanas paroli.

71.  Personas datu pieprasijumam jasatur informacija, kas lauj identificét datu pieprasitaju
un datu subjektu, jabiit noraditam datu pieprasijuma tiesiskajam pamatam, ka art jabiit

noraditam pieprasito datu apjomam un to izmantoSanas mérkim.

72.  Pirms personas datu nodoSanas treSajai personai, darbinieks izverte:
72.1. datu nodosanas tiesisko pamatu;
72.2. tresas personas tiesibas sanemt pieprasitos personas datus;
72.3. izsniedzamas informacijas apjomu un mérki.
73. Ja darbinieks konstat€, ka tresajai personai nav tiesibas sanemt pieprasitos personas

datus vai ar1 pieprasitaja apjoma, tiek sagatavots rakstveida atteikums vai dalgjs
atteikums izsniegt personas datus, kas saskanojams ar izglitibas iestades direktoru.
74. Sanemot treSo personu informacijas pieprasijumu gadijumos, kad izglitibas iestades

riciba nav pieprasito datu, me&nesa laika rakstiski informé par to datu pieprasitaju.

XII. Personas datu drosibas parkapuma konstatéSanas un izmeklésanas procediira

75.  Lai noverstu personas datu prettiesisku apstradi, izglitibas iestade nodrosina:
75.1. informacijas sist€ému auditacijas pierakstu veikSanu un atbilstosu analizi,
75.2. darbinieku instruktazu par personas datu apstrades jautajumiem,

iepazistinasanu ar Siem noteikumiem un izglitibas iestades ieks€jiem
noteikumiem par informacijas sisttmu lietoSanu un informacijas resursu
pieskirSanu kartibu, apliecinot to ar parakstu;
75.3. veiktas personas datu apstrades planotas un neplanotas parbaudes izglitibas
iestade.
76. Konstatgjot personas datu aizsardzibas drosibas parkapumu, darbinieks nekavgjoties, bet

ne velak ka divu stundu laika, rakstiski zino izglitibas iestades direktoram (prombiitnes
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gadijuma direktora pienakumu izpilditajam) par konstatéto parkapumu un aizpilda
parkapumu zinojuma veidlapu.

Zinojot par drosibas parkapumu, darbinieks p&c iesp&jas saglaba pieradijumus.
Izglitibas iestades direktors, sanemot zinojumu par drosibas parkapumu, izverte to un, ja
nepieciesams, nekavgjoties, ne velak ka divu stundu laika, zino Jurmalas pilsétas domes

personas datu aizsardzibas specialistam personasdati@jurmala.lv.

Izglitibas iestades direktors kopa ar personas datu aizsardzibas specialistu, izverté
zinojuma minéto faktu izklastu un noskaidro iesp&jama drosibas parkapuma faktiskos
apstaklus, ka arT vert€ notikusa parkapuma smagumu un iesp&jamas sekas, ka ari, vai
parkapums vargtu radit risku fizisku personu tiestbam un brivibam, un lemj par
nepiecieSamibu zinot par droSibas parkapumu uzraudzibas iestadei ne velak ka 72
stundu laika no briza, kad parkapums kluvis zinams, un art lemj par nepiecieSamibu par
drosibas parkapumu zinot datu subjektam.

Izglitibas iestades direktors, konstat€jot tehnisko resursu vai informacijas sist€ému
bojajumus, nodrosina informacijas resursu darbibas atjaunosanu, ja noticis tehnisko

resursu bojajums vai ar1 informacijas resursa darbiba ir tikusi traucéta citu iemeslu del.

XIII. Nosleguma jautajumi

Izglitibas iestades direktors ir tiesigs pieprasit no darbinieka rakstveida apliecinajumu
par So noteikumu ieveroSanu darba ar personas datiem, ka arT veikt visas citas darbibas,
kuras uzskata par nepiecieSamam, lai tiktu iev@rotas un izpilditas visas normativo aktu
prasibas personas datu aizsardzibas joma.

Ikvienam darbiniekam ir pienakums ieverot Sos noteikumus, ka art pildit speka esoso
normativo aktu prasibas, kas paredz informacijas un personas datu apstrades un
aizsardzibas nosacijumus. So noteikumu neievérosanu uzskata par bitisku noteiktas
izglitibas iestades darba kartibas parkapumu un ta rezultata, darbinieckam var piemerot
disciplinarsodu.

Ja darbinieks ar nodomu vai aiz rupjas neuzmanibas nav pilniba izpildijis So noteikumu
prasibas vai ar1 ir veicis pretlikumigas darbibas un So darbibu vai bezdarbibas rezultata
izglitibas iestadei ir raditi zaud@umi, tostarp zaud&umi, kas saistiti ar administrativa
soda piem&rosanu un segSanu, izglitibas iestadei ir tiesibas pieprasit, lai Sis darbinieks

atlidzina izglitibas iestadei raditos zaudéjumus normativajos aktos noteiktaja kartiba.



84. Darbiniekam ir pienakums par iesp&jamiem vai konstat€tiem So noteikumu parkapumiem
nekavgjoties rakstveida zinot izglitibas iestades datu aizsardzibas specialistam uz e-pasta

adresi personasdati@jurmala.lv.

85. Par prettiesiskim darbibam ar fiziskas personas datiem, darbinieku var saukt pie

normativajos aktos paredzgtas atbildibas.

Direktora p.i. K.Gorkss



