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JURMALAS PILSETAS DOME
JURMALAS FUTBOLA SKOLA
Skolas iela 5, Jarmala, LV-2016, Reg.Nr. 40900035067, e-pasts_futbolaskola@edu.jurmala.lv

Ieksejas kartibas noteikumi

Jirmala, 2024.gada 1. julija Nr.2.1-25/1

Izdoti saskana ar:

Jurmalas Futbola skolas nolikumu,

Izglitibas likuma 54. panta 2. punktu,

Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu,

Ministru kabineta 2016.gada 6.septembra noteikumiem Nr.594.
“Sportistu un bérnu ar paaugstinatu fizisko slodzi

veselibas apriipes un mediciniskas uzraudzibas kartiba”,
Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumu Nr.474
“Kartiba kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska

veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba

izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos” 15.un 16.punktu

I. Noteikumos lietotie termini

1.Sajos noteikumos lietoti §adi termini:

1.1. Izglitojamie - bérni un jauniesi vecuma no 4 lidz 25 gadiem, kuri Jirmalas Futbola skola
(turpmak — JFS) apmeklé futbola nodarbibas kada no profesionalas ievirzes vai intereSu
izglitibas programmam un Valsts izglitibas iestazu sist€éma (turpmak - VIIS) ir registréti ka JFS
audzekni.

1.2. Nodarbiba - futbola trenins, kas norisinas JFS macibu procesa ietvaros.

1.3. Treneris - sporta specialists, kurs ir iesaistits JFS macibu procesa.

1.4. Apmekl@etaji - personas, kuras apmekle JFS telpas vai JFS rikotus pasakumus.

1.5. Darbinieks - persona, kurai ir speka esoSs darba ligums ar JFS, ka ar7 personas, kas tiek
iesaistitas JFS macibu procesa uz cita tiesiska pamata (uzn€émuma ligums, prakses ligums,
sadarbibas ligums u.c., t.sk. brivpratigie).

1.6. Sacensibas - viet€ja un starptautiska méroga futbola spéles un turniri.

1.7. Pasakumi - nometnes, seminari, lekcijas (klatienes un neklatienes), sapulces, pulcésanas
un citas papildus aktivitates, kuras JFS organize vai delegg tajas JFS parstavniecibu.

1.8. Fiziska vardarbiba - izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats sp&ka pielietojums
saskarsmé ar izglitojamo vai apzinata izglitojama paklausana kaitigu faktoru, tai skaita tabakas
diimu, iedarbibai (siSana, purinasana, kniebSana).

1.9. Emocionala vardarbiba - izglitojama pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana
draudot, lamajot, pazemojot, bérna klatbiitn€ vardarbigi izturoties pret vina tuvinieku vai citadi
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kait€jot vina emocionalajai attistibai un paScienai (draudéSana, lamaSana, nirgasanas,
atraidiSana, ignoréSana, pazemosana).

I. Visparigie noteikumi.

1. Ieksgjo kartibu JFS nosaka normativie akti, JFS nolikums (turpmak - Nolikums) ieksgjie
kartibas noteikumi (turpmak — Noteikumi) darbinieku darba ligumi un darba devéja rikojumi.
2. Noteikumu meérkis ir nodroSinat emocionali labveéligu un droSu vidi JFS izglitojamajiem,
regulét JFS iekS€jos procesus un procediras, veicinat darba disciplinu, paaugstinat darba
efektivitati, radit normativo aktu prasibam atbilstosus apstaklus.

3. Noteikumi ir saisto$i izglitojamajiem, vinu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem
(turpmak - vecaki), treneriem, darbiniekiem un visiem, kuri atrodas vai piedalas JFS
organiz€tajas nodarbibas un pasakumos JFS macibu procesa laika.

4. Izglitojamos un vecakus iepazistina ar Noteikumiem katra macibu gada sakuma — septembri.
Par izglitojamo iepazistinaSanu ar Noteikumiem ir atbildigs attiecigas treninu grupas treneris,
lidz 30.septembrim iesniedzot JFS direktoram izglitojamo sarakstu, kuri iepazinuSies ar
Noteikumiem. Macibu gada sakuma vecakus iepazistina ar Noteikumiem, nosiitot informaciju
JFS padomei un uz vecaku iesniegtajam e-pasta adresém.

Izglitojamos, un vecakus, ar Noteikumiem iepazistina uzpemSanas bridi. Parrunas par
Noteikumiem macibu gada laika veic JFS galvenais treneris un treneri.

Papildus katra kalendara gada septembr1 galvenais treneris vai atbilstoss specialists iepazistina
izglitojamos ar elektrodroSibas un ugunsdrosibas noteikumiem.

5. Apmeklétaji ar Noteikumiem iepazistas JEFS telpas. Noteikumi ir publicéti JFS majas lapa.
Darbinieki ar Noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu uzsaksanu
JES.

6. Izglitojamo, treneru un darbinieku personas datu apstrade un aizsardziba JFS notiek saskana
ar normativajiem aktiem.

II. Izglitojama uznemsSanas, parcel§anas un atskaitiSanas kartiba.

7. 1zglitojamo uznem JFS, pamatojoties uz viena no vecaku iesniegumu. Izglitojamie, kuri
sasniegus$i 18 gadu vecumu, iesniedz personigu iesniegumu.

Iesniegumam pievieno:

7.1. gimenes arsta izzinu par veselibas stavokli, kura ieklauta atlauja nodarboties ar futbolu, ka
ar1 nodarboties ar sportu paaugstinatas fiziskas slodzes apstaklos, kas izsniegta ne agrak ka 10
(desmit) dienas pirms dokumentu iesniegSanas JFS;

7.2. izglitojama dzimsSanas apliecibas kopiju;

7.3. 2 (divas) izglitojama fotografijas.

8. Pirms uznemsSanas JFS, izglitojamajam drikst noteikt fiziskas sagatavotibas parbaudijumus.
9. Izglitojamo parce] uz nakamo macibu grupu ar direktora rikojumu péc macibu programmas
prasibu izpildes, sportiskajiem rezultatiem un kontroles normativu izpildes.

10. Izglitojamos var atskaitit no JFS:

10.1. par rupjiem Noteikumu parkapumiem;

10.2. par neattaisnotu, vairak ka 7 nodarbibu neapmekl&Sanu, ko apliecina trenera iesniegums
JES direktoram;

10.3. pamatojoties uz arsta slédzienu par izglitojama veselibas stavokli;



10.4. pamatojoties uz vecaku vai izglitojama, kas ir sasniedzis 18 gadu vecumu iesnieguma
pamata.
11. Izglitojamo atskaita no JFS ar direktora rikojumu.

I1I. Izglitibas procesa organizacija un saistitie noteikumi.

12. JFS darbu uzsak no plkst. 9:00. Nodarbibas darba dienas notiek no plkst. 13:00 (atseviskos
gadijumos no plkst. 10:00) Iidz plkst. 22:00, brivdienas no plkst. 9:00 lidz plkst. 22:00.

13. Nodarbibas notiek VIIS registréto grupu ietvaros katrai grupai noteikta trenera vadiba.

14. JFS galvenais treneris katra macibu gada sakuma iepazistinata vecakus un izglitojamos ar
vinu vecuma grupas treneri/iem, apstiprinato kalendaro nodarbibu un pasakumu planu macibu
gadam, izvirzitajam prioritatém katrai vecuma grupai un izvirzitajiem méerkiem.

Treneris ir atbildigs par nodarbibu un pasakuma plana ievérosanu, JFS noteikto prioritasu
stenosanu savas kompetences ietvaros un vinam registréto grupu nodarbibu norises procesu.
Par attiecigas grupas trenera nomainu vai planotu prombiitni (atvalinajums, komand&jums u.c.
apstakli), JFS vecakais treneris rakstiski informé vecakus ne velak ka 2 (divas) darba dienas
ieprieks.

15. Macibu process JFS notiek saskana ar ieprieks sastaditu un apstiprinatu nodarbibu grafiku.
Attiecigo grupu nodarbibu grafikus treneri sastada un iesniedz JFS galvenajam trenerim un JFS
direktoram lidz katra kalendara ménesSa 23.datumam.

Par izmainam nodarbibu grafika (laiks, norises vieta, nodarbibas tips - klatiene/neklatiene u.c.
izmainas) treneris rakstiski informé& JFS galveno treneri un JFS direktoru vismaz 2 (divas)
dienas ieprieks.

16. Sacensibas un arpusnodarbibu pasakumi notiek atbilstosi kalendarajam pasakumu planam.
Izmainas sacensibu un pasakumu plana treneri rakstiski saskano ar JFS galveno treneri un JFS
direktoru vizmaz 14 (Cetrpadsmit) dienas ieprieks.

Daliba pasakumos un sacensibas, kas nav ieklauti ikgadgja kalendaraja pasakumu plana,
attiecigas grupas trenerim rakstiski jaiesniedz izskatiSanai un saskanoSanai JFS direktoram
vismaz 2 (divus) ménesus ieprieks. JFS direktors izskata pieteikumu atbilstosi JES izvirzitajiem
mérkiem, kalendarajam planam un JFS budzetam un 1 (vienu) ménesi pirms pieteikuma miné&ta
sacensibu vai pasakuma norises informé attiecigas grupas treneri par JES iesp&jam.

17. Nodarbibu un pasakumu grafiks tiek publicéts JFS majas lapa un socialajos kontos.

18. Izglitojamais apmeklé nodarbibas saskana ar nodarbibu grafiku, patstavigi sekojot
informacijai par izmainam taja. Par izmainam nodarbibu grafika treneris atseviski informé
izglitojamos un vecakus vismaz vienu dienu ieprieks.

19. Ja treneris nav ieradies 15 (piecpadsmit) miniites péc paredzetas treninu nodarbibas sakuma,
izglitojamajam japargeérbjas un jadodas majas.

Vecaki par nenotikuSo nodarbibu, ja par tas atcelSanu iepriek§ nav bridinati, zino JFS
vecakajam trenerim un JFS direktoram.

20. Treneris uz nodarbibu ierodas vismaz 30 (trisdesmit) mintites pirms nodarbibas sakuma.
21. Izglitojamais uz nodarbibam ierodas ne agrak ka 30 (trisdesmit) miniites pirms nodarbibas
sakuma, lai pienacigi sagatavotos nodarbibai.

P&c nodarbibam izglitojamie bez vajadzibas neuzturas nodarbibu, vieta.

22. Izglitojamajam ir aizliegts bez vajadzibas uzkavéties gerbtuves un aiztikt citam personam
piederosas lietas.



23. Izglitojamajam ir iesp&ja apmeklét individualas nodarbibas vai veikt individualizétu
vingrinajumu programmu, saskanojot to ar attiecigas grupas treneri.

24. Treneriem un izglitojamajiem ir saisto$i konkré&tas iestades vai telpu lietoSanas un iek$gjas
kartibas noteikumi, ja treninu nodarbiba notiek arpus JFS telpam. Tapat saistosi ir noteikumi,
kas nosaka kartibu parbraucienu un citu pakalpojumu laika, kas saistiti ar JES macibu procesu.
Attiecigas grupas trenerim ir pienakums informét izglitojamos par kartibu nodarbibu,
pasakumu un parbraucienu laika, ja tas notiek arpus JFS telpam un ir saistiti ar JFS macibu
procesu.

Pirms doSanas uz sacensibam, kopigiem izbraukumiem vai nometném, atbildigais treneris
iepazistina izglitojamos ar Noteikumiem, ka ari papildus nosacijumiem un Kkartibas
noteikumiem, kas nosaka uzvedibu pasakumu laika, kuros izglitojamais piedalas JFS sastava.
25. Izglitojamais ir atbildigs par JFS inventara, trenina norises telpu, paligtelpu, autobusu un
citu JFS macibu procesa izmantoto resursu saglabaSanu, tiribu un kartibu. Ja izglitojamais
konstaté bojajumus izmantotajiem paligresursiem, kads inventara priekSmets ir nozudis vai
sabojats, izglitojamais nekav€joties par to informe attiecigas grupas treneri.

Ja bojajumi vai zaud&jumi radusies izglitojama ricibas rezultata, izglitojamais personigi vai ar
vecaku palidzibu novers raditas kait€juma sekas vai atlidzina zaud€juma vertibu.

Ja izglitojama ricibas rezultata JFS ir radits materials zaud@jums, tiek sastadits akts, kura
konstateé zaud€juma apméru.

26. Nodarbibu, pasakumu un parbraucienu, kas saistiti ar JFS macibu procesu laika,
izglitojamajam jaievero trenera noradijumi un droSibas noteikumi.

27. lzglitojamajam vai vecakiem ir jainformé treneris, ja izglitojamo uz un no trenina
nodarbibam pavada nepazistama pavadoSa persona. Treneris Saubu gadijuma sazinas ar
vecakiem, lai parliecinatos par pavadosas personas identitati.

IV. Izglitojama tiesibas.

28. Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbilstiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Sporta likuma, JFS iek§€jos normativajos
aktos, ka arT speka esoSos Latvijas Futbola federacijas nolikumos un starptautiskos futbola
nozari reglament&josos normativos aktos.

29. JFS sava darba vadas péc noteiktiem principiem. Tie ietver caurskatamibu, dazadu valodu
izmantojumu, atbildigu attieksmi pret apkart&jo vidi, €tisku ricibu un vienlidzibu ar tas abiem
elementiem — Iidztiesibas principu un diskriminacijas aizliegumu. JFS nevienu nediskrimin€ un
nodroSina cienpilnu attieksmi, neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, tautibas vai socialas
izcelsmes, genétiskajam Tpatnibam, valodas, religijas, parliecibas, politiskajiem vai citiem
uzskatiem, piederibas mazakumtautibai, materiala stavokla, dzimsanas, vecuma, invaliditates,
seksualas orientacijas, sportiska talanta vai panakumiem.

Ikvienam izglitojamajam JFS macibu procesa ietvaros ir tiesibas:

29.1. iegut kvalitativu profesionalas ievirzes un intereSu izglitibu futbola un apgtt prasmes,
t.sk. starpdisciplinaras prasmes un noteiktu vértibu sistemu;

29.2. sanemt no JFS darbiniekiem un treneriem savlaicigu informaciju par treninu grafikiem,
kontroles normativu izpildi, nometném, sacensibam un citiem pasakumiem, kas tiek realiz&ti
JFS macibu procesa ietvaros;

29.3. tikt registrétam JFS sastava dazada vecuma un Iimena turniros un sacensibas;



29.4. atbilsto$i savam sp&jam parstavét JFS Latvijas meistarsacikstés un sacensibas, ja
izglitojamais ir ieklauts attiecigas vecuma grupas sastava;

29.5. piedalities arpusnodarbibu aktivitates, nometn&s, sacensibas, sociala rakstura aktivitates
un citos JFS organiz&tos pasakumos;

29.6. parstavet JFS dazada vecuma nacionala un regionala méroga izasgs;

29.7. sanemt valsts un paSvaldibas apmaksatu profilaktisko veselibas, ka ar1 neatliekamo
medicinisko palidzibu normativajos aktos noteiktaja apmeras;

29.8. macibu procesa izmantot JFS telpas, inventaru un tehniskos macibu lidzeklus;

29.9. sanemt papildus konsultacijas no JFS darbiniekiem un treneriem t.sk. par talakizglitibas
iespgjam;

29.10. sanemt pamatotu savu prasmju, iemanu un uzvedibas novertgjumu;

29.11. macibu procesa brivi izteikt savas domas un uzskatus, kas neaizskar citu personu godu
un cienu;

29.12. lugt un sanemt padomu, aizstavibu un atbalstu no JFS darbiniekiem un treneriem;
29.13. domstarpibu gadijuma Noteikumos atrunata kartiba liigt palidzibu JFS darbiniekiem un
zinot par nepienemamu ricibu t.sk. par fizisku un emocionalu vardarbibu;

29.14. veikt brivpratigo darbu JFS organiz&tajos pasakumos;

29.15. iesaistities JFS padomes un izglitojamo pasparvaldes darba;

29.16. uz iesnieguma pamata izstaties no JFS. Izstaties bez vecaku vai likumisko parstavju
iesnieguma ir tiesigs izglitojamais, kurs sasniedzis 18 gadu vecumu;

29.17. citadi parstavet JFS, ieprieks to saskanojot ar JFS direktoru;

29.18. filmét JFS nodarbibu vai pasakumu norisi tikai ieprieks to saskanojot ar JFS direktoru
vai galveno treneri.

V. Izglitojamo pienakumi.

30. Ikvienam izglitojamajam JFS macibu procesa ietvaros ir pienakumi:

30.1. JFS macibu procesa laika ievérot normativo aktu, Nolikuma un Noteikumu prasibas.
Uzvesties saskana sabiedriba un JFS pienemtam veértibam un &tikas normam.

30.2. Izglitibas programmas apguvei paredz€to laiku pilniba izmantot macibu satura apguvei
un savu prasmju pilnveidosanai.

30.3. Ar cienu iztur€ties pret valsti, sabiedribu, gimeni, valsts un JFS simboliku, dazadam
rasém, tautam, etniskajam grupam un to parstavjiem, veidot un attistit JES tradicijas.

30.4. Ieverot citu izglitojamo tiesibas uz netraucétu macibu programmas apguvi. Fiziski, morali
vai emocionali neaizskart citus izglitojamos, trenerus un citus JFS darbiniekus.

30.5. Ieverot JFS darbinieku un treneru tiesibas uz apzinati netraucétu nodarbibu organizésanu
un vadiSanu.

30.6. Sporta zale vai uz sporta laukuma iziet tikai ar trenera atlauju. Bez attiecigas grupas
trenera atlaujas neatstat nodarbibu.

30.7. Uz trenina nodarbibam ierasties, nemot lidzi visu nepiecieSamo dalibai trenina.

30.8. Neapdraud@t savu un citu drosibu un veselibu, neapmeklét nodarbibas vai pasakumus ar
slimibas vai saaukstéSanas pazimém, neienest JFS telpas un nodarbibu vietas dzivibai bistamus
priekSmetus un vielas.

30.9. Bez saskanosanas ar JFS darbiniekiem JFS telpas neievest apmekl&tajus.
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30.10. Saudzigi iztur€ties pret savam un citu lietam, uznemties personigu atbildibu par Iidzi
panemto naudu, vertslietam, mobilajiem telefoniem, viedtalruniem u.c. materialam vertibam.
30.11. Ieverot tiribu treninu norises vietas, JFS telpas, paligtelpas, parbraucienu un citu
pasakumu laika, kas saistiti ar macibu procesu JFS, ka arT sanitari higiéniskas prasibas
koplietoSanas telpas.

30.12. Saudzeét JFS macibu procesa izmantoto inventaru, telpas un citus resursus. Atlidzinat
materialos zaud@umus, ja tie radusies izglitojama vainas dél.

TiSas mantas vai inventara bojaSanas gadijjuma materialos zaud&jumus atlidzina vecaki pilna
apmera.

30.13. Izpildit JFS darbinieku un treneru likumigas prasibas. Pildit trenera uzdotos uzdevumus
un bez attaisnojosa iemesla nekavét nodarbibas.

30.14. Zinot trenerim par nodarbibas kav&jumu pirms nodarbibas sakuma. Par vairaku
nodarbibu kavéjumu izglitojamajam jasniedz kav&umu attaisnojosa arsta zime un/vai vecaku
parakstits iesniegums trenerim, noradot kavéjuma iemeslu.

30.15. Nekavgjoties zinot trenerim vai citam JFS darbiniekam, ja kadas personas darbiba
saskata draudus savai vai citu personu drosibai.

30.16. Nodarbibu laika ir aizliegts €st, koslat koslajamo gumiju un lietot necenzetu leksiku.
30.17. Sporta sacensibu un nodarbibu laika ievérot godigas spéles principus un cienpilni
izturéties pret komandas biedriem, treneriem, pretinieku komandu, tiesneSiem un citiem
sacensibu dalibniekiem.

30.18. P&c nodarbibam neuzkavéties telpas, kuras tiek aizvadita nodarbiba, lai netraucétu to
norisi citiem izglitojamajiem.

30.19. Ieverot tiribu autobusa JFS organizéto parbraucienu laika un klausit autobusa Sofera
noradijumiem par noteikumiem parbrauciena laika. Nekav€joties zinot trenerim, ja, iekapjot
autobusa, tiek konstat€ti bojajumi autobusa salona. Trenerim ir pienakums verst autobusa
vaditaja uzmanibu uz parkapumiem autobusa salona tiriba vai tehniskaja stavokli.

30.20. JFS macibu procesa laika precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas.

31. Izglitojamajiem JFS teritorija, nodarbibu norises vietas, ka ar1 JFS rikotajos pasakumos ir
aizliegts:

31.1. smeket, ienest un lietot alkoholiskos dze€rienus, narkotiskas, psihotropas vai citas
apreibinosas vielas;

31.2. ienest un lietot priekSmetus, materialus vai vielas, kas apdraud pasa izglitojama vai citu
dzivibu, veselibu vai, kas traucé macibu procesa;

31.3. spélét kartis un citas azartspéles;

31.4. bojat sveSu mantu;

31.5. ievest nepiederosas personas treninu nodarbibu vieta vai geérbtuves;

31.6. veikt jebkadas citas darbibas, kas var kaitét pasam izglitojamajam vai citiem
izglitojamajiem, JFS darbiniekiem, apmekletajiem, JFS mantiskajam vértibam un citadi, kas
neatbilst normativajos aktos atrunatajam prasibam,;

31.7. Izglitojamam ir aizliegts JFS nodarbibas, sanaksm&s un pasakumos filmét un ierakstit
notikuma norisi, ja tas nav paredzets macibu procesa ietvaros vai neformala pasakuma ietvaros.
Attiecigo darbibu veikSanai nepiecieSams JFS direktora vai galvena trenera saskanojums.

Par $o Noteikumu parkapumu izglitojama riciba tiek izvértéta JFS pedagogiskaja padomé, ka
ar1 autortiesibu, fizisko personu datu apstrades tiesibu un citu tiesibu parkapumu gadijumos JFS



direktors lemj par nepiecieSamibu papildus zinot tiesibaizsardzibas iestadém, ja parkapums
satur administrativa parkapuma vai noziedziga nodarijjuma pazimes.
32. Ja izglitojamais parkapj Noteikumus, treneris informe vina vecakus par radusos situaciju.

VI. Vispariga drosiba, pirmas palidzibas pieejamiba.

33. JFS telpam ir izstradats evakuacijas plans, kas tiek regulari aktualizéts.

Evakuacijas plans izvietots JFS uzgaidamaja telpa pie informacijas déla.

Pie JFS evakuacijas plana ir izvietota informacija par operativo dienestu izsaukSanas kartibu.
34. Kartiba, kada JFS organizéto nodarbibu un pasakumu laika uzturas vecaki un apmekl&taji:
34.1. ikviens apmeklétajs, ienakot JFS telpas, informé administratoru — dezurantu par sava
apmekl&juma mérki, péc pieprasijuma uzrada personu apliecinoSu dokumentu un rikojas
atbilstosi sniegtajam noradém;

34.2. apmekletaju tikSanas ar JFS darbiniekiem notiek saskana ar ieprieks€ju vienoSanos — JFS
darbinieki/treneri par iesp&amo tikSanas laiku un vietu inform& administratoru — deZurantu, un
administrators — deZurants nodro$ina, ka apmekl&tajs tiek pavadits uz tikSanas vietu (kabinetu);
34.3. pasakumu un nodarbibu dalibnieki, vecaki un apmekl&taji uzturas tikai tiem noraditajas
vietas — zalg, laukuma mala, 1pasi atveleta vieta u.tml.;

34.4. Vecakiem un apmeklétajiem nodarbibu un pasakumu laika (taja skaita starplaika) ir
aizliegts atrasties laukuma un parvietoties pa to.

34.5. JFS macibu procesa (treninu, spélu, izbraukumu) laika vecaki un apmeklétaji izturas
cienpilni pret nodarbibu un pasakumu dalibniekiem un oficialajam personam.

JFS organizeto nodarbibu un pasakumu laika ir aizliegts lietot alkoholiskos dz€rienus, smeket,
ka arT atrasties alkohola reibuma.

Ja vecaki un/vai apmekl@taji trauc€ nodarbibu vai pasakumu sabiedrisko kartibu, JFS darbinieks
vai treneris izsaka aizradijumu un/vai lidz nodarbibu vai pasakuma norises vietu atstat, ja
vecaki vai apmekl&taji, nenemot véra izteikto aizradijumu, turpina traucét nodarbibu vai
pasakuma norisi un neatstaj norises vietu, JFS darbinieks vai treneris izsauc pasSvaldibas
policiju;

35. Kartiba, ka JFS tiek nodroSinata izglitojamo veselibas apriipe un pirmas palidzibas
pieejamiba:

35.1. Katra kalendara gada septembr1 JF vecakais treneris vai medicinas darbinieks iepazistina
izglitojamos ar noteikumiem par pirmas palidzibas sniegSanu.

35.2. Izglitojamajam reizi gada ir jasniedz JFS zinas par savu medicinisko stavokli, izejot JFS
nozimétas mediciniskas parbaudes. Attiecigas grupas treneris nodrosina savlaicigu medicinisko
parbauzu veikSanu izglitojamajiem, inform&jot vecakus un organizgjot So parbauzu veiksanu.
35.3. traumu vai peksnu veselibas traucgjumu gadijuma, izglitojamais vérsas pie trenera vai
JFS medicinas darbinieka.

35.4. Pirmo palidzibu izglitojamajam traumas vai saslimSanas gadijuma sniedz JFS medicinas
darbinieks vai treneris, vienlaicigi informé&jot vecakus;

35.5. JFS medicinas darbinieks vai treneris novérté izglitojama veselibas stavokli un
nepiecieSamibas gadijuma izsauc neatlickamo medicinisko palidzibu un nekavegjoties informé
vecakus;

36. Gadijumos, ja radusas aizdomas vai konstatéts, ka JFS teritorija vai tas rikotajos pasakumos
tiek lietotas, glabatas vai izplatitas atkaribu izraisoSas vielas:



36.1. JFS darbinieks, treneris vai izglitojamais, kas konstatjis atkarigo vielu lietoSanu,
glabasanu vai izplatiSanu JFS teritorija vai tas rikotajos pasakumos, nekavgjoties informé JFS
direktoru;

36.2. JFS direktors informé atbildigas iestades un izglitojama vecakus;

36.3. par konkréto gadijumu JFS direktors nodroSina situacijas un tas risinaSanas gaitas
dokumentgsanu (paskaidrojumu sniegSana, tikSanas protokol€San un citus pasakumus péc
nepiecieSamibas);

36.4. nepiecieSamibas gadijuma JFS nodroSina preventivos pasakumus.

37. Kartiba, kada tiek informéti vecaki, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi:

37.1. ja izglitojamais nevar ierasties uz nodarbibu vai citu JFS rikotu pasakumu, izglitojamajam
vai vienam no vina vecakiem ir pienakums, vélakais kavéjuma diena, zinot par kavéjuma
iemeslu trenerim (nosiitot SMS, epastu vai sazinoties telefoniski);

37.2. ja izglitojamais nav ieradies uz nodarbibu un trenerim nav informacijas par neierasanas
iemeslu, treneris ne velak ka 1 (vienas) dienas laika sazinas ar izglitojama vecakiem, lai
noskaidrotu iemeslu;

37.3. sarezgitu situaciju risinasana, par radusSos situaciju treneris informé JFS direktoru.
NepiecieSamibas gadijuma JFS direktors inform& (mutiski vai rakstiski) pasvaldibas socialo
dienestu un/vai barintiesu.

38. Kartiba, kas nosaka JFS direktora, darbinieku un treneru, ricibu, ja tiek konstatéta fiziska
vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo:

38.1. ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus (fizisku vai emocionalu
vardarbibu) savai vai citu personu droSibai, vin$ nekavgjoties zino par to trenerim vai JFS
darbinickam,;

38.2. treneris vai JFS darbinieks, konstatgjot apdraud&jumu kada izglitojama drosibai, veselibai
vai dzivibai, nekavé€joties censas to noverst vai partraukt un nepiecieSamibas gadijuma sniedz
pirmo palidzibu;

38.3. kad partraukta vardarbiba, JFS darbinieks vai treneris uzklausa izglitojama viedokli par
notiku$o un par situaciju informe izglitojama vecakus;

38.4. treneris informé JFS direktoru un JFS galveno treneri par notikuso;

JFS direktors sadarbiba ar JFS galveno treneri un attiecigas grupas treneri izverté notikuso,
izstrada darbibas planu, lai risinatu radusSos situaciju un sniegtu nepiecieSamo atbalstu
izglitojamajam, ka arT plano kopigu tikSanos ar iesaistitajam pusém un atbalsta personalu;
38.5. Ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba, JFS direktors informé vecakus un
zino tiesibsargajoSam iestadeém;

38.6. ja izglitojamais saskata draudus (fiziskus vai emocionalus) savai drosibai trenera vai cita
JFS darbinieka riciba, vins nekavéjoties par to zino saviem vecakiem vai JFS direktoram.

Ar vecaku atlauju, izglitojamajam ir tiesibas nekav€joties pamest notikuma vietu un doties
majas.

Izglitojama vecaki vai likumigie parstavji par notikuso informé JFS direktoru un kopa izverte
notikuso, ka ar1 izstrada darbibas planu, lai risinatu radusos situaciju.

38.7. ja tiek konstatgti draudi (fiziski vai emocionali) izglitojamo drosibai, kas radusies trenera
vai JFS darbinieka darbibas vai bezdarbibas rezultata, JFS direktors zino tiesibsargajosam
iestadém un vinam ir tiesibas atstadinat treneri no attiecigas treninu grupas tren&Sanas uz
izmekl&Sanas laiku.



39. Izglitojama studzibu gadijuma:

39.1. izglitojamais mutvardos vai rakstiski, atkariba no nodarfjuma apstakliem, apraksta
situdciju trenerim, JFS darbiniekam vai JFS direktoram.

Situacijas aprakstu izglitojamais var sniegt vecaku klatbiitng;

39.2. nepiecieSamibas gadijuma, JFS direktors noriko atbildigo JFS darbinieku siidzibas
izskatiSanai,

39.3. stidzibu izskata normativajos aktos noteikta kartiba, un rakstiskas stidzibas gadijuma JFS
sagatavo isniedz&jam rakstisku atbildi;

39.4. ja nepiecieSams, siidziba tiek izskatita nekavéjoties, rikojoties atbilsto$i normativajiem
aktiem, lai izglitojama tiesibas un likumiskas intereses netiktu aizskartas;
39.5.janepiecieSams JFS direktors siidzibas izskatiSanai piesaista kompetentu specialistu bérnu
tiesibu aizsardzibas vai bérnu psihologijas joma.

40. Par JFS darbinieku maldinaSanu par ekstremalam situacijam izglitojamais atbild
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VII. Atbildiba par noteikumu neievérosanu

41. Ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu droSibu un/vai Noteikumus, parkapuma
izskatiSanas iesp&jamie veidi:

41.1. izglitojama individuala saruna ar treneri un JFS galveno treneri;

41.2. tiek informéti izglitojama vecaki;

41.3. izglitojamais tiek atstadinats no dalibas nodarbiba kamér ierodas izglitojama vecaki;
41.4. JFS direktora saruna ar izglitojamo un izglitojama vecakiem, ka ar1 rakstiska vienoSanas
par talaku sadarbibu;

41.5. uz JFS galvena trenera iesnieguma pamata JFS direktoram, parkapumu izskata JFS
vadibas sanaksmg;

41.6. parkapuma izskatiSanas kartiba var tikt mainita, nemot véra konkréto situaciju.

42. Atkariba no izdarita parkapuma un nemot veéra parkapumu raksturu, ka ar1 izglitojama
atticksmi, var noteikt $adus soda mérus:

42.1. mutisks aizradijums;

42.2. rakstisks aizradijums;

42.3. rajiens;

43. Izvertejot parkapuma raksturu JFS, piedava izglitojamam atbalsta pasakumus, ja tadi
piemé&rojami konkrétaja gadijuma.

42.4. lietas nodoSana izskatiSanai arpus JFS institlicijam;

42.5. ja izglitojamais un ta vecaki, ja tas sasniedzis 18 gadu vecumu, nesadarbojas ar JFS
darbiniekiem un treneriem, lai veicinatu izglitojama uzvedibas uzlaboSanos un parkapumu
noverSanu, tad gadijuma ja parkapums tiek atkartots, izglitojamais var tikt atskaitits no JFS.

IX. Riciba ekstremalas situacijas

44. Izglitojamajam ir jaievéro droSibas noteikumu ar kuriem tie iepazistinati prasibas un
nekavéjoties japilda atbildigo personu — JFS darbinieku un treneru — rikojumus.

45. Ugunsgréka draudu vai avarijas gadijuma, izglitojamais nekavé&joties pamet apdraudéto
vietu, zino trenerim vai JFS darbiniekam, ka ari, ja iesp&jams, nekav€joties zino Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienestam zvanot pa talruni 112.

X. Nosléguma jautajumi



46. Noteikumi stajas spéka to parakstiSanas bridi. Ar Noteikumu spéka stasanas bridi speku
zaud€ 2021.gada 23. septembra Jirmalas Futbola skolas Ieksg€jas kartibas noteikumi Nr.1-23/3.
47. Grozijumus Noteikumos izdara saskana ar Latvijas Republikas normativo aktu izmainam
izglitibas joma, JFS padomes, treneru un JFS direktora priekslikumiem.

48. Grozijumus Noteikumos apstiprina JFS direktors, un ar tiem tiek iepazistinati JFS
darbinieki, treneri, izglitojamie un vecaki.

Direktora p.i. K. Gorkss
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