Jirmalas futbola skolas
pasnovertéjuma zinojums

Jarmala 2024.gada 14. oktobr1

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas Izglitibas Istenosanas vietas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, noslédzot
programmas | programmas| Adrese (ja atskiras . — uzsakot sekmigu
nosaukums kods no juridiskas Nr. Licencesanas programmas programmas
adreses) datums apguvi (prof. izgl.) apguvi
vai uzsakot (prof. izgl.) vai noslédzot
2023./2024. mac.g. 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Futbols 20Vv813001 |Raina iela 118, Licencés$anas ID: P_4187 (04.01.2021 245 293
Jirmala, Akreditacijas ID: Al 5408
Skolas iela 5, Jarmala
Futbols 30Vv813001 |Raina iela 118, Licencésanas ID: P_4188 |04.01.2021 62 62
Jarmala Akreditacijas ID: Al 5409




1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas
izglitibas iestadg):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina - 2023./2024. macibu gada laika tris audz€kni mainija izglitibas iestadi
dzivesvietas mainas iemesla dgl;

vélme mainit izglitibas iestadi - 2023./2024. macibu gada laika, provizoriski 12 audzekni
mainija izglitibas iestadi;

cits iemesls - parsvara profesionalas ievirzes izglitibas iestades sporta programmas izglitibas
iestades maina vai macibu partraukSana ir ar attieciga trenera aizieSanu (seko Iidzi trenerim),
intereSu mainu (nevélas vairs spélét futbolu), snieguma kritumu (zid motivacija trenéties),
vecaku ambicijas (pariet uz vecaku ieskata labaku komandu), transfers (tiek noskatits un
piesaistits specigakas komandas sastava), macibu vietas maina (nomaina visparizglitojosas
izglitibas iestadi). Precizu informaciju griti iegtt, jo sporta programmu apguve nav obligata
un vecaki nepazino par preciziem iemesliem macibu partraukSanai. Rodas riski, saistiba ar
registrétiem audzekniem, kuri patiesiba neapmeklé izglitibas iestadi.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Treneri
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 Atbalsta personals tiek piesaistits uz tiesiskas attiecibas
personals izglitibas iestadg, noslédzot regul&josu dokumentu pamata, jo audzeknu skaits
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) izglitibas iestad€ nesp&j nodrosinat pilnu darba

slodzi (ar atbilstoSu samaksu, atbilstoSa

limena specialistam). Galvenie izaicinajumu atbalsta
personala (sporta arsts, medmasa, fizioterapeits, )
piesaistei:

1) Darba noslodze un finans&juma pieejamiba
atbalsta personalam JFS;

2) Darba apstakli;

3) Kopgjais specialistu trikums.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Veicinat Jurmalas Futbola skolas vertibu audzinasanu ikdienas treninprocesa.

2.2. Individuals darbs ar treneriem/pedagogiem un audzekniem.

2.3. Darbs ar audzeéknu vecakiem, lai vértibu audzinaSana neaprobeZotos tikai izglitibas iestade.




2.4. Lielu lomu izglitibas iestazu darba spéle vecaki un vinu attieksme. NepiecieSams stiprinat darbu ar vecakiem,
palielinot izpratni par izglitibas iestades mérkiem un regulari inform&jot par to sasniegSanas posmiem. No
parraugosajam iestadém, netiek nemta vera sporta izglitibas specifika un radita mérjjumu sist€éma, kura nav
piem&rojama sportam. Tas rada riskus neprecizitateém darba izvertéjuma procesa.

2.5. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Jurmalas Izglitibas parvaldes mérkis- Izveidot atbalsta sisteému izglitibas iestades kapacitates stiprinasanai
kompetencu pieeja balstita macibu procesa parvaldibai un atbalsta snieg$anai ikviena izaugsmei.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
un kvalitattvi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi - izvertet, cik butiski | Izpildits. Normativu raditaji pierada, ka fiziska
uzlabojusies treninu kvalitates sagatavotiba un tehniskas prasmes ir uzlabojusas,

Treninu kvalitates
uzlaboSana:
uzlabot/atjaunot treninu

raditaji péc jauno metozu un salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu.
tehnologiju ievieSanas, novertgjot

audzekqu fizisko sagatavotibu, Tiek piesaistiti jauni kvalificeti specialisti, kas

programmas, ievieSot s uzlabo audzeknu un treneru attiecibu, tadejadi
e . tehniskas prasmes un dalibu . o Ny ..
jaunakas treninu metodes = - paaugstinot treninu kvalitati. Tas veicina

C sacensibas/turniros AN L . o
un tehnologijas individualaku pieeju katram audzeknim. Aktivak
tiek izmantota jauna Latvijas Federacijas
rokasgramata, kas palidz istenot efekttvaku treninu
procesu, sagatavosana JFS metodiska rokasgramata,
ieviestas jaunas metodes (piem&ram, VFS) treninu
procesa.

JFS izglitojamie piedalijusies 12 turniros (Ateitis,
Reval CUP - 4 komandas, Zemgales ¢empionats - 9
komandas, Latvijas ¢empionats - 4 komandas,
Latvijas meitenu telpu futbola ¢empionats - 7
komandas, Latvijas meitenu futbola cempionats - 7
komandas), 161 spéle, no tam 5 starptautiskajas un
11 vietgjas.

Sasniegumi: LFF Zemgales ¢empionats: U12, 1. un
3. vieta, U10, 1. un 2. vieta, U9, 2. vieta, Ul11 , 3.
vieta, U10, 3. vieta, Ventspils Cup Eiropas Liga
Ul1, 3.vieta, U12, 3.vieta, LFF Latvijas cempionas:
U16 meistaribas grupa, 3. vieta, U15 meistaribas B
grupa, 2. vieta.

Sacensibas giit pieredzi un uzlabot tehniskas
prasmes brauc visu vecumu izglitojamie. Meitenu
futbola liels uzsvars tiek likts uz WU 12 grupu
(daliba 27 spélés) un WU 14 grupu (daliba 15
spelés). Ka rada spelu rezultati, p&c jauno metozu
ieviesanas, stabilizgjas arT futbola prasmes. Ar1 puiSu
komandam katra vecuma grupa piedalas
sacensibas/turiros, lielakais uzsvars dalibai
sacensibas tiek likts uz U13- U16 komandam-
vidgjji daliba 16 spéeles. Lidz10.novembrim v&l
turpinas Latvijas Cempionata parspéles.




4/5 gadigie (interesu izglitibas programa) sacensibu
pieredzi gust 4 reizes gada, piedaloties LiDL arénas
un Zemgales cempionatos. Meiteném Iidz 12 gadu
vecumam ir bez rezultatu fiksacijas, tap&c rezultats
ir bérnu pieredze un prasmju apgiiSana sacensibas,
puisiem, ka redzams pie sasniegumiem, ir rezultati
un sashiegtas godalgotas vietas.

b) kvantitativi - ieviest Cetras
jaunas treninu metodes Ilidz 2024.
gada 31. augustam

Dalgji sasniegts. Treninu metodes tiks izstradatas
lidz 2024.gada 1.novembrim un no 1.novembra tiks
ieviestas treninu planos. Dala no metodem jau ir
ieviestas un pielietotas treninu procesa.

Nr.2

Sadarbiba ar vietgjam un
starptautiskam
organizacijam: veidot
partnerattiecibas ar citam
futbola skolam, klubiem
un organizacijam

a) kvalitativi - sadarbibas
ilgtspgjiba: izvertet, cik ilgstosas un
ilgtspgjigas ir izveidotas
partnerattiecibas, cik daudz
partnerattiecibu tiek atjaunotas pec
pirma sadarbibas gada

Sasniegts. Izveidotas partnerattiecibas ar futbola
organizacijam ir ilgstosas un ilgtspg&jigas, taja skaita
ar biedribu “Latvijas Futbola federacija” tiek
atjaunota ikgadgja sadarbiba par projekta

LFF projekta “UEFA Playmakers” 1stenosanu, tieck
veidotas jaunas sadarbibas formas, ka pieméram
2024. gada noslégts ligums par LFF Klubu ilgstpgjas
attistibas atbalsta programmas ietvaros; Tiek
uzturéta sadarbiba ar LFF Zemgales regionalo centru
- 2024. gada izveidota cieSa sadarabiba organizgjot
Zemgales Cempionatu Jirmalas valstpilsétas
teritorija.

Ilgstp&jiga sadarbiba izveidojusies ar Jurmalas
valstspilsétas izglitibas iestadém, gan projektu
Isteno$ana, gan pasakumu organizgéSana.

b) kvantitativi - izveidot 1 jaunu
partnerattiecibu ar vietgjo
organizaciju un 1 ar starptautisko
organizaciju lidz 2024. gada 31.
augustam

Dalgji sasniegts. [zveidota jauna partnerattieciba ar
biedribu “Latvijas Futbola federacija” par UEFA
Grassroots Programmas “Latvija Grassroots Leaders
kurss”, ar mérki futbola organizatoriskaja darba
iesaistit un apmacitt brivpratigos vecakus un
jauniesus no 13. gadu vecuma (26 dalibnieki).

Starptautiska sadarbiba 2024.gada nav istenota
ierobezotu budzeta lidzeklu pieejamibas dél.

Nr.3

Treneru profesionala
attistiba: organizet
regularus macibu kursus
un seminarus treneriem,
lai paaugstinatu vinu
kvalifikaciju

a) kvalitativi - 90% treneru
apgalvo, ka vinu treninu kvalitate ir
uzlabojusies péc macibu kursiem

Sasniegts. Treneri apliecina, ka treninu kvalitate ir
uzlabojusies, vini apgiito pielago sava treninu
procesa, ko apliecina arT véroSanas protokoli.

b) kvantitativi - NodroSinat, ka
vismaz 80% treneru piedalas
vismaz 2 macibu kursos gada

Sasniegts. Katrs teneris piedalas vismaz 2 macibu
kursos, iznemo jaunos darbiniekus- Madara Erika
Paidere un Linda Kazlauska kidz 2024.gada beigam.




Nr.4 a) kvalitativi — 90% no Dalgji sasniegts. 2023./2024. macibu gada 96%

s . jaunpienakuSajiem audz€kniem macibas turpinavecuma grupu 4.-7.gadus veci
Palielinat kopgjo : - ~ o L g :
- : turpina macibas nakamaja macibu | izglitojamie. Lielaka rotacija notiek 10 gadu
audzeknu skaitu - _ . o -
’ gada vecuma, jo mainas intereses. 2024./2025.gada

turpinasim darbu pie p&ctecibas sp&cinasanas

b) kvantitativi - palielinats skolas Sasniegts. Skolas audzeknu skaits,
kopgjo audzeknu skaitu vismaz par | salidzinosi 01.09.2023 ar 01.09.2024.. ir
10% palielinajies par 23%

2.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025.
macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Jirmalas Izglitibas parvaldes defin€tais mérkis skolam 2024./2025. macibu gada: Izveidot efektivu un
daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu paSvaldibas izglitibas un
metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

Skolas uzdevumi 2024./2025.macibu gada:

1. Izvertet izglitojamo iespejas uzlabot sacensibu sasniegumus.

2. Pilnveidot kvalitativu futbola programmu istenoSanu, izstradat un ieviest vienotu metodologiju.

3. Parskatit un izveidot skaidru metodiskas parvaldibas darba sist€ému.

Rezultativie raditaji:

1.Skolas vadiba ir apzinajusi un izvertejusi ieprieks€jo gadu sacensibu sniegumu, pienemts turpmakas ricibas
plans.

2. Izveidots vienots metodiskais materials, péc kura strada visi treneri.

3. Vecakais treneris izveidojis skaidru un parskatamu metodiska darba parvaldibas, atbalsta un konsultaciju

sist€mu.
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi - sagatavot metodisko

. . y materialu I1dz 2025. gada 1. februarim
Treninu kvalitates uzlaboSana:

uzlabot/atjaunot treninu b) parskatit un izveidot skaidru
programmas, ieviesot jaunakas metodiskas parvaldibas darba shemu
treninu metodes un tehnologijas

b) kvantitativi - Skolas uzskaites sist€émas
ProTrainUp lietoSanas ievieSana ikdiena.

Nr.2 a) kvalitativi - sadarbibas ilgtsp&jiba:
izvertet, cik ilgstosas un ilgtspgjigas ir
izveidotas partnerattiecibas, cik daudz
partnerattiecibu tiek atjaunotas pec pirma
sadarbibas gada.

Sadarbiba ar vietgjam un
starptautiskam organizacijam:
veidot partnerattiecibas ar citam




futbola skolam, klubiem un

organizacijam
b) kvantitativi - izveidot 1 jaunu
partnerattiecibu ar viet€jo organizaciju un
1 ar starptautisko organizaciju Iidz 2025.
gada 31. augustam

Nr.3 a) kvalitativi - 100% treneru ir

pilnveigojusi savu profesionalo izglitibu
“Vecumposmu psihologiskas patnibas”
téma.

Treneru profesionala attistiba:
organizet regularus macibu kursus
un seminarus treneriem, lai
paaugstinatu vinu kvalifikaciju

b) kvantitattvi - Nodrosinat, ka vismaz
80% treneru piedalas vismaz 2 macibu
kursos gada

Nr.4 a) kvalitativi — 20% no dalibas sacensibas
giist augstus rezultativos raditajus gan

Uzlabot audzeknu sasniegumus Komanda, gan indviduali.

b) kvantitativi - 95% izglitojamo piedalas
sacenstibas

3. Kritériju izveértéjums

Turpmakajos gados izglitibas iestade analizés sadus kriteérijus:

2024./2025.m.g. - “Macisana un macisanas”, “Drosiba un psihologiska labklajiba” un “Infrastruktiira un
resursi” 2025./2026.m.g. - “Pedagogu profesionala kapacitate”, “MaciSana un macisanas” un “Administrativa
efektivitate”,

2026./2027.m.g. - “Kompetences un sasniegumi”, “Atbalsts un sadarbiba” un “MaciSana un macisanas”,
2027.-2028.m.g. - “Vienlidziba un ieklausana”, “Pieejamiba”, “MaciSana un macisanas” un “Vadibas
profesionala darbiba”.

3.1. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
(konstattas veicot iesaistito pusu aptauju) (JES planotas darbibas)

P&c anketas rezultatiem visi skolas darbinieki administracijas un skolas | Biezakas individualas parrunas ar
darbu verte no “labi” lidz “izcili”, ir motivéti stradat ar berniem gan d&€] | darbiniekiem, lai savlaicigi konstat&tu
iesp&jas dalities sava pieredz€ un redzget, ka berni attistas, ka kst iesp&jamos problémjautajumus.
specigi, veikli, gudri, gan laba kolektiva d&l, gan iesp&ju celt
profesionalo kvalifikaciju del (taja skaita izglitbas pasakumi par be&mu
tiesibu aizsardzibu un psihoemocionalo veselibu)

Komandas saliedéSanas pasakumi,
atbalstoSas vides veicinaSanai,

Materialtehniskas bazes papildinasana;




Kvalifikacijas celSanas iesp&jas gan
pedagogiem, gan administrativajiem
darbiniekiem par drosibu un psihologisko
labklajibu.

Izvertgjot 150 aizpilditas vecaku anketas, secinam, ka izglitojamos
apmekl&t JFS motiveé gan treninu dazadiba, komandas sporta gars,
paSmotivacija, gan laba attieksme no treneriem, pozitiva gaisotne un
cienpilna atticksme.

Jautajuma par treneru komunikaciju ar vecakiem tiek noradits, ka
treneris vienmér pasaka, ja bé&rnam ir problémas ar disciplinu, méginam
kopigi tos noverst, Vienmér atbild uz jautajumiem laicigi, Viss ir
saprotams un treneris ir pretimnakoss. Kopuma trenera komunikaciju ar
“labi” Iidz “izcili” verte 92% respondentu, savukart apmierinatiba ar
treninu procesu un metodém 37% tiek verteta ka “izcili”, 54% verte ka
“labi” Iidz “teicami”.

83% respondentu atzist, ka labprat apmekl&tu pasakumus, kas bitu
domati Jurmalas Futbola skolas audzékniem un vinu gimeném.

Organizet vairak atseviskas izglitojamo
treningrupu sapulces (grupas treneris un
grupas izglitojamo vecaki), ciesai
savastarpgjas sadarbibas veicinasanai;

Individualas atgriezeniskas saites sanemsana
(regularas aptaujas par vispargjo labbiitibu
JFS un par atseviskiem jautajumiem)

Asistentu (treneru paligu) piesaiste katram
trenerim, treninu kvalitates un drosibas
uzlabos$anai.

Samazinat bérnu skaitu grupa, komplektgjot
jaunas treninu grupas.

Tematiskie pasakumi, kas btutu domati JFS
audzekniem un vinu gimeném fiziski aktiva
un veseliga dzivesveida veicinasanai, visu
pusu savstarp&jai saliedétibas veidosanai.

Organizét izglitojamo nometnes skolénu
brivlaikos.

Izglitojamo personigo mantu novieto$anas
iespgja lietus laika katra JFS artelpu treninu
norises vieta.

Brivpratigo vecaku kustibas veicinaSanas
pasakumi, brivpratigo vecaku integréSana
JES pasakumu nodrosinasana.

Apkopojot izglitojamo anketas, skolas darbs ar “labi” lidz “izcili” tiek
vertets 100%, kur “izcili” novertgjums pieskirts 44% vertejumu.

Izglitojami norada, ka patik trenini, jo treneris ir loti labs, maca sp&lét
futbolu, un labi strada ar komandu, spgj treninus padarit interesantus un
efekttvus. Jautajuma par komunikaciju ar treneri, izglitojamie atbild, ka
treneris vienmer atbild uz jautajumiem, ir pretimnakoss un saprotoss,
vienmer palidz€s un paskaidros, ja vajag atkartos.

Veicinat vispargjas fiziskas sagatavotibas
attistibu, taja skaita trenazieru zales
izmantoSana;

Asistentu (treneru paligu) piesaiste katram
trenerim, treninu kvalitates un drosibas
uzlabosanai, taja skaita individualizetakai
pieejai nodarbibas laika, katram
izglitojamajam.

Pasakumu organizéSana JFS izglitojamajiem
- veseliga dzivesveida veicinasanai (uzturs,
psihoemocionalie aspekti), ka ar1 socialas
atbildibas veicinasanai (vides saglabasana
u.c.)

Materialtehniskais nodrosinajums.




3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalstosa vide: JFS nodroSina atbalstosu un pozitivu vidi, kura audzekni jutas
motiveti mactties un attistities

Pastaviga treneru izglitiba: organizget
regularus macibu kursus un seminarus
treneriem, lai vini varétu pilnveidot
savas prasmes un zinasanas

JFS izglitojamie piedalijusies 12 turniros (Ateitis, Reval CUP - 4 komandas,
Zemgales cempionats - 9 komandas, Latvijas ¢empionats - 4 komandas,
Latvijas meitenu telpu futbola ¢. - 7 komandas, Latvijas meitenu futbola €. - 7
komandas), 161 spglg, no tam 5 starptautiskajas un 11 vietgjas.

Sasniegumi: LFF Zemgales ¢empionats: U12, 1. un 3. vieta, U10, 1. un 2.
vieta, U9, 2. vieta, U11, 3. vieta, U10, 3. vieta, Ventspils Cup Eiropas LIGA
Ul1, 3.vieta, U12, 3.vieta, LFF Latvijas ¢empionas: U16 meistaribas grupa, 3.
vieta, U15 meistaribas B grupa, 2. vieta.

‘Nodrosinat, ka izmantotas macibu
metodes ir atbilstoSas izvirzitajiem
mérkiem.

Uzlabot audzeknu sadarbibas
prasmes, veicinot darbu parT un
grupas.

Uzlabot audzeknu darba rezultatu
kvalitati, nodros$inot atbilstoSu
atgriezenisko saiti.

Attistit audzeknu pasvertejuma un
savstarp&ja vertejuma prasmes.

Izglitibas iestade ir izveidota / tiek veidota mérktieciga sistéma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. Izglitibas iestade katru
semestri tiek veikta treninu véroSana katram trenerim, lai iegtitu objektivu
informaciju par treninu procesa kvalitati, ko pamata veic iestades
administracija / vadiba, dazkart pedagogi savstarp&ja stundu veérosana.
Verojuma merkis bija novertét treneru profesionalitati, treninu planosanu un
izpildijumu, ka arT to ietekmi uz izglitojamo attistibu. Kopuma lielaka dala
treninu tika novertéti pozitivi, un treneri demonstréja augstu kompetences
Itmeni. Tomeér tika identific€tas arT jomas, kur nepiecieSami uzlabojumi, lai vél
vairak paaugstinatu izglitojamo sagatavotibas Itmeni un nodarbibu efektivitati.

Atseviski treneri izc€las ar profesionalu un parliecino$u komunikaciju. Ipasi
izcelama ir Madara Paidere, kura ne tikai veiksmigi vadija treninu ar skaidriem
un efektiviem paskaidrojumiem, bet ar1 riipigi pieveérsas vizualajam télam un
komunikacijai ar izglitojamajiem un vecakiem. Vinas skaidra un skaniga balss,
ka arT treninu vadiSana sporta forma nodro§inaja profesionalu un autoritativu
telu gan izglitojamo, gan vecaku vidi.

Loti pozitivi tika novertéta Arta Lubina, kura demonstr&ja labas planosanas
prasmes. Vinas trenini bija skaidri struktureti, katrs uzdevums bija precizi
pieskanots izglitojamo prasmju limenim, un tika panakta efektiva uzdevumu
seciba. Treninu plans lava izglitojamajiem pakapeniski attistit gan tehniskas,
gan fiziskas spgjas, nodrosinot progresu un lielisku izpratni par futbola spéles
elementiem.

7 no 8 treneriem skaidri defingja nodarbibu mérkus, kas atbilda grupu vecuma
un prasmju [imenim. Nodarbibas bija strukturétas un virzitas uz konkrétu
rezultatu sasniegSanu, Tpasi pieversot uzmanibu tehnisko un taktisko prasmju
attistiSanai. Treneri riipigi izvelgjas uzdevumus, kas bija pielagoti izglitojamo
sp&jam, tadgjadi nodrosinot nodarbibu kvalitati un speletaju attistibu.

Turpinat pedagu treninu vérosanu,
trenina programmu pielagosanu
izglitojama individualajam sp&jam.

NepiecieSams veikt uzlabojumus
treninu organiz&$ana un laika
planos§ana, lai izvairitos no kavésanas
un efektivak izmantotu laiku treninu
laika.

Veicinat cieSaku sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem, lai nodroSinatu,
ka visi bérni sanem nepiecieSamo
atbalstu gan sportiskaja, gan veselibas
joma.




Kvalificeti treneri: JFS ir augsti kvalific€ti treneri ar plasu pieredzi un izglitibu

Tehnologiju izmantosana: izmantot
jaunakajas tehnologijas, pieméram,
spelétaju monitoringa sisteémas, lai

uzlabotu treninu kvalitati;

Specializgta vartsargu trenera
piesaiste.

Absolventu gaitu analize - 2023.gada FJS 20V813001 programmu absolv&ja
41 izglitojamais, visi uzsaka 30V813001 programmu, 2024.gada 20V813001
programmu absolv€ja 10 izglitojamie, JFS tren&ties turpina 3 izglitojamie, 3 ir
pargajusi uz RFS komandu, 2 uz Meta komandu, 2 futbola karjeru ir

partraukusi, 1 no tiem- traumas dg].

Turpinat sekot I1dzi absolventu
gaitam, analizgt izglttojamo gaitu
sasaisti ar futbolu

Integréta macisanas: JFS piedava programmas, kas apvieno futbola treninus ar
teor€tiskam zinasanam par spéli, fiziskas sagatavotibas principiem utt.

Macibu materialu uzlabosana:
pastavigi atjauninat un pilnveidot
macibu materialus, lai tie atbilstu
jaunakajiem futbola tendencém

3.3. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Materialtehniskais nodrosinajums (futbola inventars) JFS
tiek regulari papildinats, apzinatas nepiecieSamibas
pilnveértigai treninprocesa nodroSinasanai.

Turpinat atjaunot futbola inventara materialtehnisko
nodrosingjumu visas JFS treninu norises vietas.

Ieviest un pielietot sp&lu un sacensibu videonovérosanas
risinajumu, kas lautu novérot un kvalitativi analizet
treninu/sp&lu procesu gan treneriem, gan
izglitojamajiem.

ProTrainUp platformas lietoSana, kura tiek uzturéta ar
treninu procesu un sacensibam saistitas informacijas aprite,
datu uzglabasana un analize. Platforma pieejama
pedagogiem, vecakiem un izglitojamajiem.

Turpinat lietot ProTrainUp platformas, veicinat tas
izmantosanu ka vienotu pilnvertigas sazinas Iidzekli.

Ar treninu procesu saistitas informacijas pieejamiba
treneriem - vienkarSotai datu ievadei un apstradei rast
papildu tehnisko nodrosSinajumu (papildu datoru iegade
JES biroja telpa un/vai plansetdatoru nodrosinajums JFS
treneriem individualai lietoSanai).

Jarmalas valstpilséta tiek veidoti jauni futbola
infrastruktiiras objekti, kas pieejami JFS treninu procesa
nodroSinasanai. 2024. gada JFS nodarbibu istenoSanai
pieejamas divas jaunas treninu norises vietas - Jurmalas
Aspazijas pamatskola un Jirmalas Mezmalas pamatskola.

Integrét JFS treninnodarbibu procesu jaunizveidotajos
fubola infrastruktiiras objektos, komplektgjot
nepiecieSamo inventaru pilnvertigai treninprocesa
nodro$inasanai.

Pilnveidot jau esoSo infrastruktiiras objektu tehnisko
nodro§indjumu, taja skaita rast iesp&jas gérbtuvju
pieejamibai, drosai izglitojamo personigo mantu
glabasanai trenina norises laika.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Sadarbiba ar LFF organizétas UEFA Disney Playmakers nodarbibas meiteném (16 nodarbibas).




4.2.3vs3” futbola festivals 1.-3. kl. skoléniem (4 izglitibas iestades, 66 dalibnieki).

4.3.Daliba dazada vecuma Latvijas ¢empionatos.

4.4.Daliba 161 vietgja un starptautiska méroga spélg.

4.5.Sadarbiba ar LFF organizéti UEFA Grassroots Programme “Latvija Grassroots Leaders kurss” (26
dalibnieki).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Sadarbibas ligumi 2023./2024. macibu gada noslégti ar biedribu “Latvijas Futbola federacija” par
LFF projekta “UEFA Playmakers” TstenoSanu Jirmalas valstpilsétas terirotija un LFF Klubu ilgstpgjas
attistibas atbalsta programmas ietvaros.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Veicinat Jarmalas Futbola skolas veértibu audzinasanu ikdienas treninprocesa, gan ari arpus ta, veicinot
piederibas sajiitu skolai, pils€tai un valstij, piem&ram, piedaloties talka, pils€tas organiz&tajos pasakumos,
veicinot brivpratigo kustibu.

6.2. Individuals darbs ar treneriem/pedagogiem un audzekniem.

6.3. Darbs ar audzeknu vecakiem, lai vértibu audzinasana neaprobezotos tikai izglitibas iestadg.

6.4. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértésanas Skola aktivi iesaistas pilsétas
pasakumos, dodot iesp€ju jaunieSiem piedalities un nest gan skolas vardu, gan sajust piederibu pilsétai,
valstij, pieméram- 18.novembra Latvijas kontiiras iedegSana Slokas stadiona, daliba Lielaja talka.
Spécinat jaunieSu paSapzinu palidz brivpratigo kustiba, kur jaunieSi palidz pie lielajiem pasakumiem.
Lielu lomu izglitibas iestazu darba spélé vecaki un vinu attieksme. NepiecieSams stiprinat darbu ar
vecakiem, palielinot izpratni par izglitibas iestades mérkiem un regulari informéjot par to sasniegSanas

posmiem. Izvért€jot macibu gadu secinam, ka skolas darbs ir nodrosinajis audzinasanas darba prioritati.

7. Citi sasniegumi

7.1.JFS audzekni Artémijs Sprukts, Matvejs Kuzmins, Rihards Krimins, Leons Hadacenko, Mareks
Margiti¢s, Hugo Taurin$ un Emils Lukss tika ieklauti Zemgales regionalaja izlase.
7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem:

7.2.1. Sporta nav parbaudes darbu. Fizisko un tehnisko parametru parbaudes ir atbilstosi prasitajam.
Normativus nokartojusi visi JES izglitojamie. Papildus to pilnveidei biitu jaievies art intelektualo
parametru parbaudes, lai mekletu likumsakaribas audzeknu talantu identificéSana un realizacija.

7.2.2. Sporta nav valsts parbaudes darbu.

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija noradito uzdevumu izpildi

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.
1) Izglitibas iestadg ir ieteicams nodarbibu grafikus ievietot iestades timekla vietné&.

Jurmalas Futbola skolas majaslapa www.futbolaskola.jurmala.lv ir ievietoti macibu grafiki ar 01.11.2024.

2) Izglitibas iestadg ir iesp&jams veikt izglitojamo sacensibu rezultatu analizi, ka arT sasniegumu dinamiku divu,
tris gadu laika ar mérki veikt nepiecieSamos uzlabojumus, lai iestade turpinatu stradat efektivi ar augstiem
sasniegumiem.


http://www.futbolaskola.jurmala.lv/

Sacensibu rezultatu analize ir veikta, skat. punktu Nr. 3.2
1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

1) Izglitibas iestadei ir iesp&jams izveidot anketu absolventu talako karjeras gaitu monitorésanai, apkopot datus,
lai veiktu secinajumus kvalitates uzlaboSanai iestades darbiba.

Absolventu talako gaitu monitorings un analize ir veikti, skat.punktu Nr.3.2.
2.3 Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

1) NepiecieSsams sadarbiba ar dibinataju noteikt izglitibas iestades un izglitibas programmu TstenoSanas
kvantitativos un kvalitativos merkus, definét 1-3 gadu laika izglitibas programmas sasniedzamos rezultatus un
noteikt, ka tie tiks izmertti.

Jirmalas Futbola skola sadarbiba ar Jirmalas Izglitibas parvaldi ir izstradajusi Jirmalas Futbola skolas darba
planu 2024./2025. macibu gadam, kura ieklauti kvantitativie un kvalitativie mérki nakamajam macibu gadam.
Izstradajot strateégiju nakamajam periodam, ar dibinataju tiks saskanoti izglitibas iestades un izglitibas
programmu 1stenoSanas kvantitativie un kvalitativie mérki un izglitibas programmas sasniedzamie rezultati un
noteikts, ka tie tiks izm&riti.

2) NepiecieSams izglitibas iestadé veikt izglitojamo macibu nodarbibu kavéjumu uzskaiti péc butibas (ievadot
kavéjumu faktiskos iemeslus) un vienoti, lai dati biitu korekti un neveidotos liels neattaisnoto kavéjumu skaits.
Atbildigajam veikt regularu parraudzibu.

Izglitojamo nodarbibu kavéjumu uzskaite tiek veikta programma ProTrainUp, to izmanto visi treneri gan
atziméjot kavéjumus, gan ievietojot treninu planus un sacensibu kalendaru.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

1. Izglitibas iestadei ir icteicams veikt monitoréSanu droSibas un psihologiskas labklajibas jautajumos, veicot
datu ieguvi anket€jot (ne retak ka reizi gada, iesaistot visas merkgrupas, ar ne mazak ka 40% respondentu
lidzdalibu anketésana, iesp&jams veidojot personalizétu anketu izglitibas iestades specifikai), tadgjadi iegiistot
datos balstitu informaciju, kas lautu laicigi atklat iespgjamos riskus un veicinatu preventivu darbibu planosanu
un ieviesSanu.

Ir izveidotas anketas drosibas un psihologiskas labklajibas monitoré$anai gan izglitojamajiem, gan
darbiniekiem, gan izglitojamo vecakiem. Anketu analizi skat. punkta nr.3.1.

2. NepiecieSams nodrosinat izglitojamo iepazistinasanu ar izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumiem un
droSibas noteikumiem, ko izglitojamie apstiprina ar parakstu.

Uzsakot nodarbibas Jirmalas Futbola skola 2024./25. macibu gada, izglitojamie tiek iepazistinati ar skolas
ieksgjas kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem, to apstiprinot péc iepazistinasanas parakstoties
instruktaza.

Direktora p.i. K.Gorkss



